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Toelichting

Hilversum en Gooise Meren werken aan de oprichting van een nieuw Sociaal Ontwikkelbedrijf
(SOB) voor het zuidelijke deel van het huidige werkgebied van Tomingroep. In juni 2026
heeft Hilversum ingestemd met de intentieovereenkomst voor het nieuwe sociaal
ontwikkelbedrijf. Daarbij is aangekondigd dat de raad in het najaar van 2026 een zienswijze
krijgt op het ontwerp van de gemeenschappelijke regeling.

De voorliggende ontwerpregeling kiest voor een bedrijfsvoeringsorganisatie (BVO) op grond
van de Wet gemeenschappelijke regelingen. De regeling is meer dan alleen een juridische
oprichtingshandeling. Zij legt ook de opdracht en reikwijdte van het SOB vast, omschrijft de
werkgerichte ontwikkelketen en de ontwikkelrichting voor inwoners, regelt welke
bevoegdheden vanaf 1 januari 2028 aan het bestuur worden overgedragen en bevat
bepalingen over aanvullende dienstverlening, onderlinge verplichtingen, financién en de
overgang van de zuidelijke activiteiten van Tomingroep.

Voorgesteld besluit

1. De hoofdlijnen van de ontwerpregeling vast te stellen, en daarbij als aandachtspunten
mee te geven dat voor de latere toestemmingsfase:

a. de nog openstaande financiéle bepalingen, waaronder het werkkapitaal en de definitieve
verdeelsleutel, zijn ingevuld;
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b. de organisatorische, personele en financiéle gevolgen van de overgang vanuit Tomingroep
voldoende inzichtelijk zijn;

c. de in de ontwerptekst opgenomen invulvelden, varianten en redactionele
onvolkomenheden zijn verwerkt;

d. inzichtelijk is welke verplichtingen voor Hilversum voortvloeien uit de regeling als
deelnemer en eigenaar.

2. De zienswijze op de ontwerp Gemeenschappelijke regeling bedrijfsvoeringsorganisatie
Sociaal Ontwikkelbedrijf Gooi en Vechtstreek vast te stellen.



