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BETREFT Motie M25-102 Niet alleen de straat terug 

Geachte raadsleden, 

In de raadsvergadering van 12 november 2025 heeft uw raad de motie M25-102 “Niet alleen de 

straat terug” aangenomen. Met deze motie wordt het college verzocht een aanpak te 

ontwikkelen om femicide te voorkomen. In deze brief informeren wij u over de wijze waarop 

het college uitvoering geeft aan de motie. Allereerst informeren wij u over het vervolgproces. 

Hierna volgt de inhoudelijke terugkoppeling.  

Het college kiest ervoor geen uitgebreid beleidsplan op te stellen, maar een compact en 

uitvoeringsgericht plan van aanpak. Dit plan sluit aan op bestaand beleid, in het bijzonder het 

regionale Beleidsplan Bescherming en Opvang Gooi en Vechtstreek 2026-2033. Verderop in 

deze brief gaan we dieper in op de inhoud van het plan van aanpak. Uiterlijk in de week van 21 

september wordt het plan aan u aangeboden, samen met een raadsinformatiebrief. Indien uw 

raad het plan wil bespreken, dan kan u het onderwerp laten agenderen voor een 

commissievergadering.  

Hieronder informeren wij u, per punt van de motie, over de wijze waarop het college hier 

uitvoering aan geeft: 

http://www.hilversum.nl/
https://hilversum.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/c5144c08-6663-4216-b3c1-b21b7e9cf543
https://hilversum.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/c5144c08-6663-4216-b3c1-b21b7e9cf543
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/10/Beleidsplan-Bescherming-Opvang-Herstel-de-verbinding-2026-2033.pdf
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1. Benoem een coördinerend bewindspersoon 

Het college werd in de motie verzocht een coördinerend bewindspersoon te benoemen. Binnen 

het college zijn meerdere portefeuillehouders betrokken bij thema’s die samenhangen met 

femicide, namelijk de portefeuillehouders Openbare Orde en Veiligheid, Bescherming en 

Opvang, en Inclusie. Het college heeft besloten de portefeuillehouder Inclusie aan te wijzen als 

coördinerend collegelid. De keuze voor deze portefeuille is gemaakt omdat het aanpakken van 

femicide nauw samenhangt met het bevorderen van gelijkwaardigheid tussen mannen en 

vrouwen en het tegengaan van gender-gerelateerd geweld. De portefeuillehouder Inclusie zal 

de samenhang tussen de verschillende beleidsterreinen bewaken en de verdere ontwikkeling 

van de aanpak coördineren. 

2. Presenteer een plan van aanpak, gebaseerd op bestaande 

effectieve praktijken 

Ten tweede werd het college verzocht vooruitlopend op landelijke financiering een plan van 

aanpak te ontwikkelen en te presenteren aan de raad. Bij het ontwikkelen van een aanpak sluit 

het college aan bij lopende ontwikkelingen. Denk hierbij aan de landelijke aanpak Stop 

Femicide!, die regionaal en lokaal wordt vertaald vanuit het regionale beleidsplan Bescherming 

en Opvang 2026–2033 Gooi en Vechtstreek. Ook is er een Meldcode Huiselijk Geweld en een 

landelijk advies- en meldpunt (Veilig Thuis). Tot slot wordt in de onlangs vastgestelde 

Beleidsnota Inclusie en Antidiscriminatie 2027-2030 ingezet op het bevorderen van 

gelijkwaardigheid, het tegengaan van discriminatie en wordt het thema vrouwenemancipatie 

geagendeerd. 

Als eerste stap om tot een plan van aanpak te komen is er verkend waarop we nog extra in 

kunnen zetten in aanvulling op de bestaande faciliteiten en ontwikkelingen. Het signaleren van 

geweld/rode vlaggen en het bieden van één plek voor laagdrempelige toegang tot hulp worden 

gezien als belangrijke onderdelen van een effectieve anti-femicide-aanpak, waar nog verder op 

kan worden ingezet. Het college gaat daarom een plan van aanpak presenteren voor de 

inrichting van een Hilversums steunpunt. Er wordt hierbij gekeken naar bestaande effectieve 

praktijken. Uit de eerste verkenning blijkt dat met name het Filomena-model van Hart van 

Brabant qua vorm en omvang goed aansluit bij de gemeente Hilversum.  

Geïnspireerd op het Filomena-steunpunt van Hart van Brabant, zal het Hilversumse steunpunt 

naar verwachting een centrale online informatievoorziening bevatten (website met chatfunctie) 

en een periodiek inloopspreekuur bij een buurtteam dat is aangevuld met de benodigde 

https://filomena-hartvanbrabant.nl/
https://filomena-hartvanbrabant.nl/
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expertise. Daarnaast wordt er vanuit het steunpunt ingezet op deskundigheidsbevordering 

zodat professionals signalen tijdig kunnen herkennen en hierop handelen.  

3. Leg dit plan uiterlijk in Q3 2026 voor aan de raad 

Het college kiest ervoor om geen apart beleidsplan op te stellen, maar een praktisch plan van 

aanpak dat direct gericht is op implementatie van het eerdergenoemde steunpunt. Het college 

informeert de raad hierover met een raadsinformatiebrief waarbij het plan van aanpak 

beschikbaar wordt gesteld. Indien uw raad hierover het gesprek wil aangaan, dan kan dit op uw 

verzoek in een commissievergadering. 

4. Dek de benodigde 50.000 euro voor het opstellen van het plan uit 

het budget voor raadsinitiatieven 

De motie stelt €50.000 beschikbaar uit het budget voor raadsinitiatieven voor het opstellen van 

een plan. Deze middelen zullen dan ook worden ingezet ten behoeve van het opstellen van het 

plan van aanpak.  

Met deze stappen geeft het college uitvoering aan de door u aangenomen motie en wordt een 

belangrijke impuls gegeven aan een integrale, gender-sensitieve aanpak van femicide in 

Hilversum, in samenhang met regionale en landelijke ontwikkelingen. 

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, 

 

mr. C.P. Torres Barrera 

de burgemeester, 

 

dr. ir. G.M. van den Top
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