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Raadsbesluit 

De raad van de gemeente Hilversum, 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders betreffende Ontwerp 

Gemeenschappelijke regeling bedrijfsvoeringsorganisatie Sociaal Ontwikkelbedrijf Gooi en 

Vechtstreek d.d. 22 september 2026 met kenmerk 2001435,  

besluit: 

1. De hoofdlijnen van de ontwerpregeling vast te stellen, en daarbij als aandachtspunten mee 

te geven dat vóór de latere toestemmingsfase: 

a. de nog openstaande financiële bepalingen, waaronder het werkkapitaal en de 

definitieve verdeelsleutel, zijn ingevuld; 

b. de organisatorische, personele en financiële gevolgen van de overgang vanuit 

Tomingroep voldoende inzichtelijk zijn; 

c. de in de ontwerptekst opgenomen invulvelden, varianten en redactionele 

onvolkomenheden zijn verwerkt; 

d. inzichtelijk is welke verplichtingen voor Hilversum voortvloeien uit de regeling als 

deelnemer en eigenaar. 

2. De zienswijze op de ontwerp Gemeenschappelijke regeling bedrijfsvoeringsorganisatie 

Sociaal Ontwikkelbedrijf Gooi en Vechtstreek vast te stellen.  
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Zienswijze gemeenteraad Hilversum 

De gemeenteraad van Hilversum heeft kennisgenomen van de ontwerp Gemeenschappelijke 
regeling bedrijfsvoeringsorganisatie Sociaal Ontwikkelbedrijf Gooi en Vechtstreek. 

De raad onderschrijft de gekozen richting om voor Hilversum en Gooise Meren een publieke 
uitvoeringsorganisatie in de vorm van een bedrijfsvoeringsorganisatie in te richten. De 
ontwerpregeling biedt een basis voor een samenhangende werkgerichte ontwikkelketen, waarin 
arbeidsontwikkeling, matching, werkgeversdienstverlening, detachering en beschut werk met 
elkaar worden verbonden en waarin de gemeentelijke beleids- en kaderstellende 
verantwoordelijkheden behouden blijven. Positief is daarbij dat de ontwikkeling van inwoners 
centraal staat en wordt uitgegaan van de kortste passende route naar een zo regulier mogelijke 
passende werkplek, met behoud van een duurzame beschutte werkomgeving voor inwoners die 
daarop zijn aangewezen. Deze richting sluit aan bij de Hilversumse ambitie dat iedereen 
meedoet en dat zoveel mogelijk Hilversummers duurzaam kunnen deelnemen aan de 
arbeidsmarkt. Ook past de samenhangende ontwikkelketen bij de Hilversumse dienstverlening, 
waarin eenvoud, vertrouwen, betrokkenheid, integrale samenwerking en passende 
ondersteuning voor inwoners centraal staan. 

De raad kan zich daarom vinden in de hoofdlijnen van de ontwerpregeling en geeft voor de 
verdere uitwerking de volgende aandachtspunten mee: 

A. Maak de financiële bepalingen vóór de toestemmingsfase definitief en inzichtelijk 

De ontwerpregeling bevat reeds de verplichting tot het verstrekken van werkkapitaal en 
gemeentelijke bijdragen, terwijl het bedrag van het werkkapitaal en de definitieve verdeelsleutel 
nog niet zijn ingevuld. De raad verzoekt het college ervoor zorg te dragen dat deze onderdelen 
vóór de toestemmingsfase zijn uitgewerkt en dat de financiële gevolgen voor Hilversum, inclusief 
structurele bijdrage, transitiekosten en relevante risico's, inzichtelijk zijn. 

B. Maak de gevolgen van de overgang vanuit Tomingroep inzichtelijk 

De ontwerpregeling voorziet uiterlijk per 1 januari 2028 in de overname van de zuidelijke 
activiteiten van Werkvoorzieningsschap Tomingroep en Tomingroep B.V. De raad verzoekt het 
college de organisatorische, personele en financiële consequenties van deze overgang, 
waaronder de uitkomsten van due diligence en de gevolgen van de overdracht van activa, 
contracten en personeel, voldoende inzichtelijk te maken voordat de definitieve regeling ter 
toestemming wordt voorgelegd. 

C. Leg helder vast welke verplichtingen uit de regeling voor Hilversum voortvloeien 

De regeling bevat naast bevoegdheidsoverdracht ook verplichtingen voor de deelnemers op het 
terrein van beleidsafstemming, opdrachtgeverschap en het realiseren van voldoende en 
geschikte werkzaamheden voor doelgroepmedewerkers. De raad verzoekt het college bij de 
definitieve regeling en de implementatie duidelijk te maken hoe deze verplichtingen voor 
Hilversum worden ingevuld en welke bestuurlijke en financiële gevolgen daarmee samenhangen. 

D. Leg een juridisch en redactioneel afgeronde regeling voor aan de raad 

De voorliggende ontwerptekst bevat nog invulvelden, varianten en redactionele 
onvolkomenheden. De raad verzoekt het college ervoor zorg te dragen dat bij de latere 
toestemmingsprocedure een eenduidige, juridisch afgeronde regeling voorligt, waarin de 
openstaande keuzes zijn gemaakt en de gevolgen daarvan zijn toegelicht. 
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Met inachtneming van deze aandachtspunten staat de raad positief tegenover de verdere 
uitwerking van de Gemeenschappelijke regeling bedrijfsvoeringsorganisatie Sociaal 
Ontwikkelbedrijf Gooi en Vechtstreek. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 11 november 2026. 

de griffier, 

 

 

 

dr. M. Pen 

de voorzitter, 

 

 

 

dr. ir. G.M. van den Top
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