
Bijlage 5. Rollen, verantwoordelijkheden en sturing. 

 

De gemeente heeft de verantwoordelijkheid aan te geven ‘wat’ er moet gebeuren in de stad; Versa 

Welzijn is verantwoordelijk voor ‘hoe’ dat gebeurt in de stad. De gemeente heeft verschillende rollen op 

strategisch, tactisch en operationeel niveau:  

- strategisch: beleidskaders bieden, en van daaruit ontwikkelen, sturen, monitoren en 

verantwoorden, 

- tactisch: verbinden en voeden van beleid en operationeel niveau, 

- operationeel: uitvoering van bijvoorbeeld de indicaties afgeven. 

Het beleidskader voor welzijn is vastgelegd in de nota Sociaal Domein en de nota Sterke Buurten.  

 

Onderstaand de beweging die we met het netwerk van partners in de stad terug willen zien. 

Inwoner help jezelf Inwoner help elkaar Hulp via vrij 
toegankelijke 
ondersteuning 

Hulp via geïndiceerde 
ondersteuning 

Met o.a. digitale 
ondersteuning en bijv. 
wijkkrant 

Gemeenschapsvorming,
bijv. opbouwwerk 
jeugdwerk 

bijv. maatschappelijk 
werk 

Bijv. Wmo geïndiceerde 
dagbesteding/ 
begeleiding 

 

 

 

 

Onderstaand het sturen op en monitoren van de beweging. Een en ander is in ontwikkeling. Onder andere 

met ondersteuning vanuit het landelijk programma: Versterken Sociale Basis.  

Uitgangspunten  Sturing Monitoren 

Samenwerking Geen een op een subsidieaanvragen, 
maar gezamenlijke subsidie 
aanvragen 

Beoordelen aanvragen, monitoren hoeveel 
van het totaal welzijnsbudget via 
gezamenlijkheid wordt vorm gegeven 

Wijkgericht Opdracht vaste medewerkers per 
wijk in te zetten, zodat 
samenwerkingsnetwerk ontstaat 
Opdracht als partners (ook input 
gemeente) gezamenlijk wijkanalyse 
te maken , en de inzet daarop te 
toetsen 

Aanwezigheid en functioneren 
samenwerking in de wijken 
Afwegingskader: wijkanalyses afgezet  
tegenover inzet 
 

Substitutie Verbinden geïndiceerd aanbod, 
sociaal plein en voorliggend veld 
Waar mogelijk verschuiving 
(substitutie) van geïndiceerd naar 
vrij toegankelijk (start wmo 
dagbesteding en wmo begeleiding) 

Inzet, opbrengst bij inwoners, ervaringen 
professionals (als netwerk) 
Analyse positieve en negatieve prikkels 
Uitnutting (gelimiteerd) budget 

De stem van de 
inwoners en 
professionals  

3x per jaar wijkgesprekken: doen we 
het goede, en doen we het goed 
genoeg, met inwoners, professionals 
en beleid 

Plaatsvinden en uitkomsten gesprekken 
 

Evaluatie  Ontwikkeling methodes voor 
gespreksvoering, zichtbaar maken 
resultaten en sturingsinstrument 
m.b.v. landelijke ondersteuning 
‘versterken sociale basis’ 

Voortgang en (tussentijdse) resultaten van 
deze ontwikkeling 

 


