Bijlage 5. Rollen, verantwoordelijkheden en sturing.

De gemeente heeft de verantwoordelijkheid aan te geven ‘wat’ er moet gebeuren in de stad; Versa
Welzijn is verantwoordelijk voor ‘hoe’ dat gebeurt in de stad. De gemeente heeft verschillende rollen op
strategisch, tactisch en operationeel niveau:
- strategisch: beleidskaders bieden, en van daaruit ontwikkelen, sturen, monitoren en
verantwoorden,
- tactisch: verbinden en voeden van beleid en operationeel niveau,
- operationeel: uitvoering van bijvoorbeeld de indicaties afgeven.
Het beleidskader voor welzijn is vastgelegd in de nota Sociaal Domein en de nota Sterke Buurten.

Onderstaand de beweging die we met het netwerk van partners in de stad terug willen zien.
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Onderstaand het sturen op en monitoren van de beweging. Een en ander is in ontwikkeling. Onder andere
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met ondersteuning vanuit het landelijk programma: Versterken Sociale Basis.
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Substitutie Verbinden geindiceerd aanbod, Inzet, opbrengst bij inwoners, ervaringen

professionals (als netwerk)
Analyse positieve en negatieve prikkels
Uitnutting (gelimiteerd) budget
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Ontwikkeling methodes voor
gespreksvoering, zichtbaar maken
resultaten en sturingsinstrument
m.b.v. landelijke ondersteuning
‘versterken sociale basis’

Voortgang en (tussentijdse) resultaten van
deze ontwikkeling




