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Voorstel

Het ten behoeve van de samenwerking binnen het Bestuurlijk Interventieteam Gooi- en
Vechtstreek af te sluiten kaderconvenant (bijlage) aan te gaan tussen de deelnemende
gemeenten en de politie van district Gooi en Vechtstreek

Samenvatting

Convenantpartners werken samen in het Bestuurlijk Interventie Team (BIT) om te komen tot het
integraal uitoefenen van toezicht op en handhaving van wettelijke en lokale regelgeving, het voorkomen
en signaleren van strafbare feiten en het handhaven van de openbare orde en veiligheid, ieder op basis
van eigen toegekende wettelijke bevoegdheden en verantwoordelijkheden. De burgemeester heeft
besloten tot deelname aan het Bestuurlijk Interventie Team Gooi en Vechtstreek. Teneinde deze
samenwerking vorm te geven is er een Kaderconvenant opgesteld dat deze samenwerking onder andere
op het gebied van gegevensdeling, tussen enerzijds de deelnemende gemeenten en anderzijds de politie
nader regelt.

Met het ondertekenen van het convenant zullen de ondergetekenden zich houden aan de geldende
privacy bepalingen zoals

opgetekend in de AVG en U-AVG, respectievelijk de Wpg en het BPG.

Inleiding

Het bestuurlijk Interventie Team voert, afhankelijk van de situatie en de wens van de gemeente
structurele controles uit op bedrijventerreinen, het buitengebied of in vastgoed, de horeca of specifieke
bedrijfsbranches. Het Bestuurlijk Interventie Team bestaat uit gemeentelijke toezichthouders en boa’s.
Afhankelijk van het doel van de controle nemen aanvullend ook overheidspartners zoals de politie, de
Belastingdienst, de Nederlandse Arbeidsinspectie of het UWV deel. De structurele controles dragen bij
aan een veilige samenleving voor de inwoners en een gezond ondernemersklimaat. Voor de oprichting
van het Bestuurlijk Interventie Team hebben soortgelijke teams uit andere regio’s in Nederland model
gestaan.

Ondermijnende criminaliteitsproblematiek blijft groot
Alle gemeenten in Gooi en Vechtstreek hebben te maken met uitwassen van de georganiseerde



criminaliteit. Malafide bedrijven en criminelen hebben nog regelmatig te veel gelegenheid om geld wit te
wassen, een drugslab in te richten of fraude te plegen met gemeenschapsgeld. Dat vraagt om
gemeenten die alert en weerbaar zijn en crimineel ondernemerschap proactief aanpakken en verstoren.
Door met een gezamenlijk Bestuurlijk Interventie Team controles uit te oefenen, vergroten gemeenten
hun slagkracht, efficiency, kunnen ze van elkaar leren en zijn ze in staat om criminele activiteiten die zich
verplaatsen binnen de regio, sneller te herkennen.

Probleemstelling/doel

Door het afsluiten van een kaderconvenant tussen de deelnemende partijen wordt de samenwerking
geformaliseerd en kan het Bestuurlijk Interventieteam G&V starten met de integrale
overheidshandhaving binnen de gemeenten van de Gooi en Vechtstreek.

Argument

1.1 Bevoegdheden en Gegevensuitwisseling

In overleg met de Functionarissen Gegevensbescherming (FG’s) van de gemeenten is gekozen voor een
kaderconvenant. Dan kan gestart worden met de operationele uitvoering en parallel daaraan invulling
worden gegeven aan een privacy-protocol en de werkprocessen. Totdat dit privacy-protocol is
vastgesteld werken de deelnemende partijen gedurende controles ieder op eigen bevoegdheid en
worden er geen nadere gegevens uitgewisseld. In geval er gedurende controles onregelmatigheden
worden gesignaleerd worden die door de verschillende deelnemende partners individueel opgepakt.
Mochten uit de controles nadere signalen van (ondermijnende) criminaliteit komen dan kunnen deze
signalen worden ingebracht in de RIEC-structuur voor de aanpak ondermijning. Dan valt verdere
gegevensdeling onder het RIEC-convenant. Het privacy-protocol en werkprocessen zullen het college te
zijner tijd ter instemming respectievelijk ter kennisname worden voorgelegd en worden daarna als
bijlage bij het convenant gevoegd. Inmiddels is voorzien dat de eerste operationele acties van het BIT
van start gaan begin juni binnen verschillende gemeenten.

Kanttekening

1.1 Bevoegdheden en Gegevensuitwisseling

Uit het advies van de FG’s is gebleken dat (op een later tijdstip) een privacy-protocol als bijlage aan dit
kaderconvenant toegevoegd moet worden en daarvoor ook een DPIA (data protection impact
assessment) uitgevoerd dient te worden. De FG’s hebben deze werkwijze zoals deze nu met het
kaderconvenant is voorzien, aanbevolen. De operationele inzet van het BIT was voorzien vanaf 1 maart
2022. Dit is vertraagd doordat het convenant en overleg met de FG’s en de politie een langere
doorlooptijd had dan voorzien. Wel is al gestart met het creéren van draagvlak bij alle verantwoordelijke
bestuurders en politie en andere (mogelijke) partners van het BIT alsmede de werving en bezetting in
personele zin van het BIT. Dit leidt er toe dat na de ondertekening van het kaderconvenant (voorzien
begin juni) direct met integrale handhaving gestart kan worden.

Financién, middelen & capaciteit

De convenantpartners dragen ieder zelf de kosten die de samenwerking, informatie-uitwisseling

en de uitvoering met zich meebrengen. De uitvoering van dit voorstel worden uit de reguliere middelen
gedekt. Convenantpartners dragen zorg voor professionaliteitsbevordering van de medewerkers

die zij afvaardigen in het BIT De kosten van noodzakelijke opleiding inclusief bijkomende kosten komen
voor rekening van de convenantpartner waar de werknemer in dienst is.

Uitvoering



De ondertekening vindt plaats tijdens de DVC-vergadering op 2 juni. De Provincie Noord-Holland wordt
hier als subsidieverlener ook bij uitgenodigd. De evaluatie van de operationele samenwerking onder het
convenant is reeds vastgesteld bij de besluitvorming over deelname aan het BIT G&V.
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