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Hilversum, 13 augustus 2019
Betreft: aanvullende subsidieaanvraag 2020

Ons kenmerk: AK/ir/4539

Geacht College,

In juli jl. is de nieuwe CAO sociaal werk vastgesteld voor 1-7-2019 t/m 1-7-2021. In deze CAOQ is een
loonsverhoging afgesproken: een loonstijging van 3,25% met ingang van 1 september 2019 en een

loonstijging van 3,25% per 1 juli 2020. Deze percentages zijn vergelijkbaar met die in de nieuwe cao
voor uw gemeentemedewerkers, die in dezelfde week rond kwam.

Sociaal Werk Nederland adviseert gemeenten te indexeren, opdat de kostenverhoging niet leidt tot
minder inzet van sociaal werk in gemeenten. Minder sociaal werk leidt uiteindelijk tot minder
preventie, minder welbevinden, vroegsignalering en meer kosten in het sociaal Wmo en jeugdzorg
(zie: https://www.sociaalwerknederland.nl/?file=17585&m=1563275429&action=file).

Versa Welzijn had in 2019 rekening gehouden met een index van 1%, het financieel effect van de
loonstijging in 2019 is 1,08% dus dat is een klein verschil. Voor 2020 hebben we rekening gehouden
met 2,5%. Financieel effect van de loonstijgingen voor 2020 is 4,55%, dus hebben we een tekort van
2,05%.

Gezien de deadlines van subsidie aanvragen hebben we de loonstijging alleen in onze aanvraag voor
Gooise Meren nog kunnen verwerken. Dat betekent dat wij in de andere gemeenten een tekort over
2020 zouden hebben van 2,05%. Daarom doen wij hierbij een extra subsidie aanvraag van € 73.000,-.
Zie bijlage voor de onderbouwing.

Met vriendelijke groet,

Anita Keita
Directeur-bestuurder

Bijlage: berekening aanvullende subsidie.
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