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Geacht college,

ln het overleg tussen uw college en de adviescommissie voor het Gulden Boek op 12 meijl. zijn

enkele punten naar voren gekomen die om nadere uitwerking vragen. D¡t betreft o.m. ö¿

afstemming tussen de verschillende onderscheidingen, de taak van de commissie en het

voorbereidingsproces. ln het vervolgoverleg met de burgemeester hebben wij nader van gedachten

gewisseld over deze onderwerpen en toegezegd u een advies ter zake te doen toekomen.

1. Taak van de adviescommissie
Naast de Koninklijke Onderscheidingen kent de gemeente overeenkomstig art. l van het Reglement

onde rscheidingen gemeente Hilvercum v'ljf gemeentelijke onderscheidingen:
a. legpenning in goud

b. legpenning in zilver
c. inschr'ljving in het Gulden Boek

d. gemeentespeld

e. mediakorrel.
Los van dit reglement worden nog jaarlijkse sportprijzen en de Rinus Schaapprijs ('sportvrijwillig9r

van het jaa/) toegekend.
ln dit geheel van onderscheidingen heeft de adviescommissie uitsluitend tot taak te adviseren over

het al dan niet inschr'tjven van een persoon in het Gulden Boek (onderscheiding c van het

Reglement). Over de andere onderscheidingen/pr'ljzen vindt de advisering vanuit de gemeentelijke

organisatie plaats.

ln het overleg met het college kwam de wenselijkheid naar voren tot een betere afstemming van de

toekenning van de verschillende onderscheidingen te komen. Geopperd werd dat hieraan een

büdrage kan worden geleverd door de taak van de adviescommissie uit te breiden met de advisering

over de legpenningen in goud en zilver met het oog op de aard en samenhang van deze

onderscheidingen met de inschrijving in het Gulden Boek. De commissie staat daar positief

tegenover. Door de advisering over deze onderscheidingen in één hand te leggen is een eenduidige

beoordeling en een consistente toepassing van de criteria beter mogeliik. Voor de adviescommissie

betekent dit slechts een beperkte taakverzwaring aangezien toekenning van de legpenning een

zeldzaamheid zal blijven. Gelet op het karakter van de andere gemeentel'rjke onderscheidingen ligt

o.i. een verdere uitbreiding van de taak niet voor de hand.

2. Stelsel van Onderscleidingen
Hilversum kent een ruim stelselvan onderscheidingen. Bij het beschouwen van de criteria voor de

verschillende onderscheidingen valt op dat de verschillen soms zeer moeiliik z'ljn te duiden. In het

bijzonder doet zich dat gevoelen bü de legpenningen en de inschrijving in het Gulden Boek. Het blijkt



erg last¡g om, bu¡ten de inschrijving in het Gulden Boek, onderscheid aan te brengen tussen m.n. de
legpenning in goud en in zilver. Wanneer we bovendien de geschiedenis in beschouwing nemen blijkt
de zilveren legpenning slechts zeer weinig en lang geleden voor het laatst te zijn toegekend. Wij
geven u daarom in ovenreging de raad voor te stellen het toekennen van de legpenning in zìlvértc
laten vervallen. Uiteraard blijven de bestaande toekenningen in stand. Ter illustratie hebben wij öe

huidige toekenningscriteria voor de legpenningen in goud en zilver alsmede de inschrijving in het
Gulden Boek toegevoegd (bijlage 1)

De gemeente Hilversum kent niet de onderscheiding'Ereburgerschap'. Hoeweldestijds bij de

instelling van de legpenningen en het Gulden Boek daarvoor bewust niet is gekozen, zien wehlerowr
in de praktijk spraakvenruarring. Indien u ons voorstelvolgt om de zilveren legpenning te laten
vervallen, krijgt de legpenning in goud een nog exclusievere waarde. Om dit te benadrukken en Snrn
ruimte te laten voor spraakverwarring zou overwogen kunnen worden de titel 'Ereburger'te
koppelen aan de legpenning in goud. Ook vele andere gemeenten kennen deze titel (waaronder

Zwolle, Leeuwarden, Kerkrade, Nijmegen, Den Haag, Breda, Groningen, Gouda, als ook de provincie

Noord-Brabant).

3. Werkwijze
Wij achten het nuttig een moment van overleg met de burgemeester in te bouwen over de

ingekomen aanmeldingen bij de Adviescommissie en de lopende aanvragen voor Koninklijke

Onderscheidingen en voor andere gemeentelijke onderscheidingen, waarover de commissie niet

adviseert ten einde tot een goede en tijdige afstemming te komen over de juiste route ¡n het proces'

De burgemeester heeft aangegeven zich hierin te kunnen vinden. Dit brengt met z¡ch mee datdB
datum van de oproep in de media om kandidaten aan te melden voor het Gulden Boek eerder moet

plaatsvinden en welin de maand meii.p.v. in de maand september.

Om onze werkwijze en de afstemming met de andere onderscheidingen inzichtelijk te maken treft u
als bijlage 2 een eenvoudig processchema aan, waarbij de genoemde artikelen venr'rjzen naarhet

aan onze voorstellen aangepast Reglement (zie ook punt 4 hieronder).

Overigens zullen we om de aanmeldingen te stroomlijnen een standaard-vragenlijst gaan ontwerpen.

4. Overige punten
Hoewel de commissie het niet tot z'rjn formele taak rekent hierover uitspraken te doen, willen wij u

t.a.v. de Gemeentespeld en de Mediakorrel niettemin het volgende in ovenrveging geven:

a. de toekenning van de Gemeentespeld beperkt zich volgens het Reglement tot de gebieden

'media, sport of cuttuu/. Het karakter van de gemeentespeld, namelijk die van een

erkenning van een bijzondere prestat¡e, een stimulans voor veelbelovend talent, dan wel dle

van een andere incidentele behoefte om waardering tot uitdrukking te brengen, brengt o.i'

met z¡ch mee dat dit ook voor andere sectoren zoals maatschappelijk welz'ljn,

volksgezondheid, economie e.d. zou moeten gelden; in het bijgevoegde aangepaste

Reglement hebben wij daartoe de toekenningsgebieden media, sport en cultuur aangevuld

met 'of anderszins';

b. De Mediakorrel, die een overlap kent met de gemeentespeld, is een erkenning voor

innovatief vakmanschap, talent en versterking van het imago van de media en Hilversum

Mediastad. De commissie vraagt zich af of de waarde van de onderscheiding niet wordt

versterkt als deze wordt toegekend op basis van een beoordeling door vakgenoten en de

naam wordt gewijzigd in 'Media Award' of 'Hilversum Mediastad Award'. Daarmee krifgt

deze prijs een ander karafter en uitstraling dan de andere onderscheidingen en is hij eerder

te vergelijken met b.v. de architectuurprijs. Tevens zou overwogen kunnen worden de prije

niet alleen toe te kennen aan personen, zoals in de huidige regeling is vastgelegd, maar ook

organisatiet instellingen of bedrijven die aan de toekenningscriteria van innovatief

vakmanschap, talent en versterking imago voldoen, hiervoor in aanmerking te laten komen.



Deze gedachten vragen een nadere uitwerking (organisatorische vorm, wijze van nomineren
en beoordelen, ondersteuning, wijze van toekenning e.d.) en kan o.i. het beste in een
afzonderl'rjke regeling worden ondergebracht.

5. Reglement
T.b.v. uw besluitvorming hebben w'lj onze voorstellen venrerkt in een aangepast Reglement. Dit treft
u als bijlage 3 b¡j d¡t advies aan. T.b.v. de duidelijkheid hebben we ook de punten onder 4 van dlt
advies daarin verwerkt. Het toekenningsbereik van de GemeentespeH (aa) is uitgebreid en alle

bepalingen t.a.v. de Mediakorrel ( b) zijn uit het aangepaste Reglement weggelaten. Tevens hebben

we van de gelegenheid gebruik gemaakt het Reglement op een enkel onderdeel redactioneelte
stroomlijnen.

Resumerend stellen wij u voor:
a. de taak van de adviescommissie uit te breiden met de advisering over de legpenning in goud;

b. de raad voor te stellen de onderscheiding legpenning in zilver te laten vervallen;

c. de raad voor te stellen aan de legpenning in goud de vermelding "Ereburge/'te verbinden;

d. de oproep voor aanmelding van kandidaten voor het Gulden Boek te vervroegeü;

e. het toekenningsbereik van de Gemeentespeld uit te breiden;
f. te ovenregen de Mediakorrelte wijzigen in 'Media Award'of 'Hilversum Mediastad Awatdi,

de toekenning te baseren op inzichten van vakgenoten en te verbreden naar instellingen,

bedrijven en organisaties en de uitwerking van deze gedachten onder te brengen in een

afzonderlijke regeling;
g. het 'Reglement Onderscheidingen gemeente Hilversum' aan te passen op bas¡s van úÊ

besluiten over de punten ailmf .

De Adviescomm voor de inschrijving in het Gulden Boek,

De voorzitter,

L.Þ V4ær.'rr\rt)
De secretaris,

UJ

T. nG ' hJ stÈ tf.4,ìl - ,Eo.>^r+^)



Bijlage 1 Ovezicht toekenningscriteria gemeentelijke onderscheidingen cf. de tekst van het huidige
Reglement

t. Gouden legpenning:
a. personen die de gemeente door langdurige en belangrijke diensten rechtstreéksin of a¡n

het gemeentebestuur aan zich hebben verplicht;
b. personen niet in dienst van de gemeente, die om zeer b'rjzondere en hoogst zeldzar¡n

redenen door de gemeente dienen te worden geëerd.

2. Zilverenlegpenning:
a. personen die de gemeente anderszins door diensten rechtstreeks in of aan het

gemeentebestuur aan zich hebben verplicht;

b. ingezetenen die het gemeentebestuur - daargelaten hun verdiensten in ander, ruimer
verband - mede om de betekenis die hun aanwezigheid in Hilversum heefL meenl tæ
moeten huldigen.

3. lnschrijving Gulden Boek:

inwoners van Hilversum en anderen, voorgedragen door instellingen, stichtingen,

verenigingen of natuurlijke personen, die zich jegens de gemeente of haar inwonersin hqe
mate, langdurig en bij voorkeur op verschillende maatschappelijke terreinen verdiensteliJ*

hebben gemaakt of zich op andere uitzonderlijke wijze hebben onderscheiden en daarorn'op

grote waardering of dankbaarheid kunnen rekenen.



Bijtage 3
Reglement onderscheidingen gemeente Hilversum

Artikell Onderscheidingen
De gemeente Hilversum kent drie gemeentelijke onderscheidingen
a. legpenning in goud;
b. inschrijving in het Gulden Boek;
c. gemeentespeld.

Artikel2 Legpenning in goud
1. De legpenning in goud kan worden toegekend aan:

a. personen die de gemeente door langdurige en belangrijke diensten rechtstreeks in of aan het
gemeentebestuur aan zich hebben verplicht;
b. personen die om zeer bijzondere en hoogst zeldzame redenen door de gemeente dienen te worden
geëerd.
2. Toekenning van deze onderscheiding brengt met zich mee dat de begiftigde ingeschreven wordt in
het Gulden Boek van Hilversum met de bijzondere vermelding "Ereburger van de gemeente Hilversum".

Artikel3 Bevoegdheid
Toekenning van de gemeentelijke legpenning geschiedt bij besluit van het college van burgemeester en

wethouders op advies van de adviescommissie als bedoeld in artikel 5 en na overleg met de

fractievoorzitters van de gemeenteraad van Hilversum.

Artikel4 Inschrijving in het Gulden Boek
l Voor de onderscheiding Inschrijving in het Gulden Boek van de gemeente Hilversum komen in
aanmerking inwoners van Hilversum en anderen, voorgedragen door instellingen, stichtingen,
verenigingen of natuurlijke personen, die zich jegens de gemeente of haar inwoners in hoge mate,

langdurig en bij voorkeur op verschillende maatschappelijke terreinen verdienstelijk hebben gemaakt of
zich op andere uitzonderlijke wijze hebben onderscheiden en daarom op grote waardering of dankbaarheid
kunnen rekenen.
2. Inschrijving in het Gulden Boek van de gemeente Hilversum geschiedt door de burgemeester of
een ander lid van het college van burgemeester en wethouders op of omstreeks 4 maart, zijnde de

verjaardag van de gemeente Hilversum.
3. In de maand mei van ieder jaar doet het college van burgemeester en wethouders een oproep aan

de inwoners van de gemeente Hilversum om kandidaten voor inschrijving in het Gulden Boek van
Hilversum voor te dragen.
4. Voordrachten voor kandidaten worden gestuurd naar de gemeente, die deze aan de

adviescommissie als bedoeld in artikel 5 ter beoordeling voorlegt.
5. Inschrijving in het Gulden Boek van Hilversum geschiedt bij besluit van het college van
burgemeester en wethouders op advies van de adviescommissie als bedoeld in artikel 5.

Artikel5 Adviescommissie voor de inschrijving in het Gulden Boek
l. De adviescommissie, bestaande uit zeven leden die door het college worden benoemd in een zo

breed mogelijke maatschappelijke samenstelling, geeft het college advies inzake het toekennen van de
legpenning en het al dan niet inschrijven van een persoon in het Gulden Boek van de gemeente Hilversum.
2. Commissieleden worden benoemd voor een periode van vijfjaar en zijn na een zittingsperiode
onmiddellijk herbenoembaar, waarbij zittende commissieleden nieuwe kandidaten kunnen voordragen.
3. De commissie wijst uit haar midden een voorzitter aan en wordt ondersteund door een door het
college van burgemeester en wethouders aange'\À/ezen ambtelijk secretaris die geen deel uitmaakt van de
commissie.
4. Als het aantal commissieleden beneden het in lid I vermelde aantal is gedaald, blijft de commissie
niettemin bevoegd. Het college van burgemeester en wethouders is verplicht zo spoedig mogelijk in een
vacature te voorzien.
5. De commissie stelt in onderling overleg een rooster van aflreden op, zodanig dat met ingang van 1

april2016, elk jaar minimaal een commissielid aftreedt.
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Artikel6 Werl¡wijze adviescommissie bij inschrijving in het Gulden Boek
1. De commissie onderzoekt of de voordracht wordt gedragen door de verschillende instanties bij
welke de activiteiten van de persoon in kwestie hebben plaatsgevonden en wint zo nodig meer informatie
in. De commissie weegt mee of het activiteiten op meerdere terreinen betrof, of deze voldoende langdurig
zijn geweest en of de persoon van toegevoegde waarde voor de Hilversumse samenleving is geweest.

2. Een onderzoek naar onbesproken gedrag hoort standaard tot het vooronderzoek door de gemeente.

Hierbij wordt gebruik gemaakt van het instrumentarium dat ook bij de voorbereidingen voor koninklijke
onderscheidingen gebruikelij k is.

3. De commissie draagt er zorgvoor dat de voordrachten zes weken voor de inschrijving, rond de

verjaardag van de gemeente op 4 maaft, inclusief haar advies aan het college van burgemeester en
wethouders zijn aangeboden. De commissie voorziet haar adviezen van een deugdelijke motivering.

Artikel T Versierselen
Bij de inschrijving in het gulden boek ontvangt de kandidaat als bewijs van verleende onderscheiding een

oorkonde en een gouden draagspeld.

ArtikelS Gemeentespeld
l. De gemeentespeld wordt uitsluitend in bijzondere gevallen toegekend en wel als blijk van
erkentelijkheid, zowel aan ingezetenen van de gemeente als aan niet-ingezetenen, die zich jegens de
gemeente of de plaatselijke gemeenschap in hoge mate verdienstelijk hebben gemaakt op het gebied van
media, sport, cultuur of anderszins.
2. De gemeentespeld wordt ten hoogste vijf keer per jaar uitgereikt.
3. Toekenning van de gemeentespeld geschiedt bij besluit van het college van burgemeester en

wethouders.
4. De gemeentespeld wordt bij voorkeur uitgereikt door het collegelid die het gelet op zijn of haar
portefeuille het meeste aangaat.

Artikel9 Intrekking van de onderscheiding
l. Indien zeerbijzondere redenen, zoals feiten die ten tijde van het besluit tot toekenning van de
onderscheiding niet bekend waren, daartoe aanleiding geven, kan het college van burgemeester en
wethouders de onderscheiding intrekken. Ook gedragingen van de onderscheiden persoon die ten zeerste
afbreuk doen aan het veronderstelde onbesproken gedrag van betrokkene kunnen daartoe aanleiding zijn.
Dit geschiedt bij een met reden omkleed besluit.
2. Alvorens een besluit tot intrekking te nemen over een toegekende legpenning of een inschrijving
in het Gulden Boek hoort het college van burgemeester en wethouders de adviescommissie als bedoeld in
artikel 5.

3. Aan betrokkene(n) wordt van het besluit tot intrekking van een onderscheiding onverwijld
schriftelijk en gemotiveerd mededeling gedaan. De gemeenteraad wordt van dit besluit in kennis gesteld.
4. Bij intrekking van de onderscheiding dienen onderscheiding en versierselen binnen veertien dagen
na de mededeling te worden teruggezonden aan het college van burgemeester en wethouders en wordt het
besluit tot intrekking van de onderscheiding, zoals bedoeld inlid2, in het Gulden Boek van Hilversum
opgenomen.

Artikel 10 Inwerkingtreding en citeertitel
1. Deze regels kunnen worden aangehaald als het 'Reglement regelende de onderscheidingen van de
gemeente Hilversum' 20 I 6.

2. Deze regels treden in werking op de eerste dag na de datum van bekendmaking.

Aldus vastgesteld in de vergadering van burgemeester en wethouders van ** januari 2016.

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de secretaris, de burgemeester,

I.C. de Vries P.I. Broertjes


