INTERACTIEF
VERANDEREN

Manajen wordt /eiden.
Kernwaarde wordt reerwaarde.

Commitment wordt cocrealie.

Omgevingsvisie Hilversum 2040

Tentatieve aanzetten tot outputstatements
als alternatieven voor de indicatoren uit bijlage D

Indicatoren doelen Duurzaam

1. Lucht, water en bodem voldoen in 2040 aan de milieunormen

Nergens in Hilversum vormen lucht, water en bodem een grotere belasting voor de
gezondheid van bestaande ecosystemen en de mens, dan zij in het dichtst bij Hilversum
gelegen natuurgebied doen.

Geen Hilversummer die wil verhuizen, geeft toenemende geluidsoverlast als reden op.

2. Verbeteren van de diversiteit van planten en dieren in het buitengebied en verbindingen
met het groen in de stad

Ecosystemen binnen Hilversum zijn zodanig beheerd en verbonden met elkaar en met de
ecosystemen van het buitengebied, dat hun aantal, vitaliteit en gevarieerdheid nergens voor
die van het buitengebied onderdoen.

3. Tegengaan van hittestress en overlast door te veel/te weinig water
Droogte, hitte en wateroverlast maken het geen Hilversummer ooit onmogelijk zich in of
door de openbare ruimte te begeven.

4. ledereen heeft toegang tot een duurzaam energiesysteem

Geen Hilversummer betaalt méér voor haar/zijn energieverbruik doordat daarin uit
duurzame energiebronnen wordt voorzien dan toen daarin uit niet-duurzame
energiebronnen werd voorzien.

5. Een overgang naar duurzamere vormen van mobiliteit

Niemand verplaatst zich tussen twee plaatsen binnen Hilversum van deur tot deur veiliger
per fiets dan te voet; niemand veiliger, sneller en goedkoper per auto dan per OV; en
niemand veiliger, sneller en goedkoper per OV dan per fiets.

6. Materialen (her-)gebruiken we verantwoord en toekomstbestendig
Herbruikbare (rest-) producten en materialen zijn voor iedere Hilversummer makkelijker en
financieel voordeliger:

e telenen dan te kopen;

e te laten repareren dan te vervangen;

e voor hergebruik aan te bieden dan voor recycling;

e voor recycling aan te bieden dan weg te gooien.
Niet-herbruikbare (rest-) producten en materialen zijn voor iedere Hilversummer makkelijker
en financieel voordeliger voor gebruik door derden aan te bieden dan weg te gooien.



INTERACTIEF
VERANDEREN

Mamz_gen wordt /eiden.

Kernwaarde wordt reerwaarde.

7. De kwaliteit van de openbare ruimte verbetert Commitment wordt cocreatic.
Gevraagd naar onderhoud, beweegvriendelijkheid, parkeergelegenheid en groen, verklaren
Hilversummers te ervaren dat deze in de eigen buurt alle vier steeds beter worden.

Indicatoren doelen Meedoen

1. Het realiseren van voldoende geschikte en betaalbare woningen en goede voorzieningen
Nieuwe én bestaande woningen in Hilversum voldoen op het gebied van betaalbaarheid en
voorzieningen zodanig aan de behoeften van de doelgroepen voor wie ze bedoeld zijn, dat
bewoners alleen indien ze tot een andere doelgroep zijn gaan behoren desgevraagd
aangeven dat ze liever ergens anders zouden wonen.

2. Het verkleinen van economische en gezondheidsverschillen binnen en tussen buurten
Niemand in Hilversum voelt zich meer of minder welvarend dan de gemiddelde buurtgenoot.
Niemand in Hilversum kan haar/zijn levensverwachting in goede gezondheid en ervaren
gezondheid verbeteren of verslechteren door naar een andere buurt te verhuizen.

3. Het versterken van de sociale samenhang in de buurten
Geen Hilversummer die zich eenzaam voelt geeft desgevraagd als oorzaak aan dat haar/zijn
buurt onvoldoende mogelijkheden tot menselijk contact biedt.

4. Het waarborgen en versterken van veiligheid in buurten
Geen Hilversummer houdt zichzelf en/of gezinsleden ooit uit zorgen over veiligheid
binnenshuis.

Indicatoren doelen Actief

1. Meer ruimte voor werk op werklocaties, in het centrum en de wijken

Geen Hilversummer die actief wil zijn ervaart een gebrek aan gelegenheid daarvoor binnen
haar/zijn wijk.

Geen Hilversummer die binnen Hilversum zou willen werken kan dat door een gebrek aan
werkruimte niet doen.

2. Meer innovatie en een sterkere relatie tussen bedrijven en onderwijs
Geen Hilversummer vertrekt uit Hilversum wegens een plaatselijk gebrek aan het soort werk
dat zij/hij wil doen.

3. Binden en boeien van jongeren en middengroepen
Geen Hilversummer vertrekt uit Hilversum wegens een ervaren plaatselijk gebrek aan
generatiegenoten.

4. Een compact en aantrekkelijk centrum voor Hilversum en de regio

Niemand mijdt voor recreatie het centrum van Hilversum wegens te weinig of te ver uiteen
gelegen voorzieningen.

Niemand mijdt het centrum van Hilversum als woonlocatie wegens teveel of te weinig
beschikbare woonruimte.





