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ONDERWERP

Verhogen taalniveau pedagogisch medewerkers Voorschoolse Educatie

KERNBOODSCHAP

Hilversum gaat het taalniveau van pedagogisch medewerkers, werkzaam in de voorschoolse educatie
(VVE) verhogen. Pedagogische medewerkers die taalvaardig zijn, zijn beter in staat om
(doelgroep)kinderen te ondersteunen in hun taalontwikkeling.

AANLEIDING

Bij jonge kinderen verloopt de taalontwikkeling grotendeels spontaan, in interactie met de kinderen en
volwassenen om hen heen. Die volwassenen — ouders, pedagogisch medewerkers en leerkrachten —
spelen een cruciale rol. Kinderen spiegelen hun taalgebruik aan hen.

Juist kinderen met een indicatie voor Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) worden van huis uit
vaak onvoldoende gestimuleerd in hun taalontwikkeling. De pedagogisch medewerker van de VVE-
instelling is voor de taalontwikkeling van deze kinderen daarom de primaire bron. Het is dus van
wezenlijk belang dat pedagogisch medewerkers in VVE-instellingen de Nederlandse taal goed
machtig zijn. Alleen dan kunnen zij kinderen de rijke en correcte taal aanbieden die zij nodig hebben,
en ze goede feedback geven in de gesprekken die ze met ze voeren. Daarnaast is ook voor de
communicatie met ouders en collega’s een goede taalvaardigheid noodzakelijk. Uit verschillende
bronnen (opleidingen, toezichthoudende instanties, ouders, de media en experts) blijkt dat het
taalniveau van een deel van de pedagogisch medewerkers niet voldoet voor de belangrijke taak die zij
te vervullen hebben. Na de 37 grootste gemeenten (G37) hebben hierom nu ook de middelgrote
gemeenten, waaronder Hilversum, van het Rijk de opdracht gekregen het taalniveau van de
pedagogisch medewerkers van VVE-instellingen te verhogen.

CONSEQUENTIES

In totaal ontvangt Hilversum een rijksvergoeding Onderwijsachterstandenbeleid (OAB) van

€ 352.734,- voor het verhogen van het taalniveau van de pedagogisch werkers.

De verplichting voor Hilversum en de overige middelgrote gemeenten is om alle pedagogisch werkers
op taalniveau 3F (voor schriftelijke vaardigheden op 2F) te laten functioneren op 31 december 2015.

VERVOLGTRAJECT

Bij het aannemen van nieuwe pedagogisch medewerkers worden deze vooraf door de instelling op
taalniveau getoetst en er worden alleen medewerkers aangenomen die aan de taalnorm voldoen.
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Deze raadsinformatiebrief ligt ter inzage en is ook digitaal beschikbaar op internet onder “Vergaderstukken”,
B & W-vergadering van 21 oktober 2014.



