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Onderwerp: Antwoord op reacties dekkingsplan

Geachte heer, mevrouw,

Het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek heeft het dekkingsplan van de brandweer Gooi
en Vechtstreek op 6 december 2023 vastgesteld. Het dekkingsplan bevat een analyse van de
(brand)veiligheidsrisico’s, en laat zien wat er wordt georganiseerd aan mensen en middelen om de repressieve
brandweerzorg conform de voorschriften in te richten.

Het dekkingsplan is in principe vastgesteld voor vier jaar. De prestaties en het optreden van de brandweer
worden voortdurend gemonitord. Waar nodig wordt bijgestuurd binnen de kaders van het dekkingsplan. Indien
daar aanleiding voor is, kunnen actuele ontwikkelingen leiden tot een eerdere herziening van het plan.

Naar aanleiding van de bespreking van het concept dekkingsplan is door verschillende gemeenteraden een
aantal aandachtspunten (cursieve tekst) ingebracht. Deze punten zijn tijdens de vergadering van het algemeen
bestuur op 6 december besproken en gewogen. Deze brief bevat een inhoudelijke reactie op de ingebrachte
punten.

1. Toename aantal reanimaties

Viraag vanuit de raden

Er is een toename te zien in het aantal reanimaties. Dit kan een zware belasting zijn voor de vrijwilligers waar
aandacht voor moet zijn en blijjven. Met name in de nazorg hoe brandweerlieden hierin worden ondersteund en
begeleid. Ook aan de voorkant moet gekeken worden of taken en processen zoals deze nu zijn belegd en ingezet
nog toereikend zijn.

Reactie algemeen bestuur

Het algemeen bestuur en de brandweer ondersteunen deze zienswijze. Een inzet bij reanimaties is een
verantwoordelijke en soms ook belastende taak waar de brandweermensen goed op voorbereid moeten worden.
Ook is een goede nazorg van belang. Eens in de twee jaar wordt de inzet bij reanimaties geévalueerd, en wordt
bekeken hoe het optreden, de trainingen en de nazorg verder verbeterd kan worden.

2. Gemotiveerd en geoefend houden personeel

Viraag vanuit de raden

Een van de bestuurlijke uitgangspunten in het dekkingsplan is het behoud van vrijwilligheid. Het minder
beschikbaar hebben van grote brandweervoertuigen kan gevolgen hebben op oefenen en deelname aan
landelijke wedstrijden en kan daarmee de motivatie van de vrijwilligers negatief beinvioeden. Ook de



Jeugdbrandweer is een belangrijke factor in het vitaal houden van de post. Ook voor deze jeugd geldt dat het
oefenen met een tankautospuiten kan bijdragen aan de motivatie. Wij vragen u dan ook goed oog te hebben voor
de planning met het beschikbaar hebben van een tankautospuit voor oefenen, de deelname aan de landelijke
wedstrijden en de jeugdbrandweer.

Reactie algemeen bestuur

Het algemeen bestuur onderkent samen met de brandweer Gooi en Vechtstreek het belang van goed geoefende
medewerkers. In het dekkingsplan zijn drie ondersteunende tankautospuiten opgenomen die primair voor oefenen
worden ingezet. Daarnaast zijn er andere voertuigen en middelen beschikbaar voor het oefenen, de
brandweerwedstrijden, de jeugdbrandweer en het realistisch oefenen. Door een zorgvuldige planning worden de
verschillende middelen optimaal benut, met als doel voor eenieder voldoende middelen beschikbaar te hebben.

3. Belang van het uitwerken van risico op rietkapbranden

Vraag vanuit de raden

Rietkapbranden vormen een aanzienlijk risico in de regio. Om adequaat met dit risico om te gaan, is het van
belang dat de bestrijding van dergelijke branden extra aandacht krijgt en verder wordt uitgewerkt. Gezien de
overlap met omliggende regio’s wordt belang gehecht aan samenwerking op dit gebied met de Veiligheidsregio
Utrecht.

Reactie algemeen bestuur

In de regio Gooi en Vechtstreek vormen rietkapobjecten een bijzonder regionaal risico. Het algemeen bestuur kan
zich vinden in de regionale toevoeging van deze objecten aan de aandachtsobjectenlijst. Ondanks dat de
rietkapobjecten geen deel uitmaken van de landelijke handreiking, wordt er op deze wijze wel de nodige aandacht
aan besteed. Om dit risico af te dekken zijn in onze regio rietkapteams opgezet. Door middel van evaluatie en
onderzoek wordt op dit terrein gefaseerd doorontwikkeld zodat de inzet niet alleen zo optimaal mogelijk maar ook
veilig kan plaatsvinden. Hiervoor wordt ook de samenwerking met Veiligheidsregio Utrecht gezocht.

4. Brandweerhulpboten

Vraag vanuit de raden

In het dekkingsplan zijn de huidige situatie en de beoogde situatie conform vastgestelde besluiten verwerkt. Dit
betekent dat besluiten die worden gerealiseerd gedurende de looptijd van het dekkingsplan, zoals de
brandweerhulpboten, in het dekkingsplan zijn meegenomen. In de Vergadering van het algemeen bestuur
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek d.d. 10 februari 2021 is het besluit genomen om het aantal
brandweerhulpboten terug te brengen van 5 naar 3 boten. Gezien ontwikkelingen en nader inzicht is het verzoek
om de boot/boten te behouden.

Reactie algemeen bestuur

Brandweer Gooi en Vechtstreek is door het bestuur aangewezen als verantwoordelijke voor de hulpverlening in
en op binnendijkse wateren in de regio. De incidenten op buitendijkse wateren (IJsselmeergebied/randmeren)
worden bestreden op basis van de afspraken die zijn vastgelegd in de (door het Algemeen Bestuur vastgestelde)
SAMIJ-regeling. De kustwacht is voor dit gebied, met uitzondering van de havengebieden,
procesverantwoordelijke. Binnen de SAMIJ-regeling is post Huizen met ondersteuning van de KNRM
verantwoordelijk voor de brandweertaken op de randmeren. Afspraken hierover zijn vastgelegd in de
zogenaamde opstapregeling.

Het algemeen bestuur is in dit licht van mening dat de criteria die ten grondslag liggen aan het eerder genomen
besluit ten aanzien van de brandweerhulpboten ongewijzigd zijn. Met drie brandweerhulpboten wordt nog steeds
ruimschoots voldaan aan de zorgnorm van 30 minuten in de gehele regio en is tevens voldoende capaciteit om
(met behoud van dekking en paraatheid) te voldoen aan de verplichting om een vaartuig te leveren aan de
Nationale Reddingsvioot. Daarnaast is de inzetfrequentie van de uit te nemen boten laag (gemiddeld per jaar
Muiden 2020-2023: 2 gemiddeld per jaar ‘s-Graveland 2020-2023: 5) en de aard van de inzetten meestal
hulpverlenend (motorstoring etc.).

Met het ontbreken van een operationele noodzaak is er geen aanleiding voor een extra (financiéle) investering die
nodig zou zijn als er twee extra boten behouden zouden blijven. Het eerder genomen besluit voor wat betreft de
brandweerhulpboten blijft daarmee ongewijzigd.



Het algemeen bestuur beseft dat het uit dienst nemen van materieel bij een post emoties met zich meebrengt en
vraagt de brandweerorganisatie hiervoor ook de nodige aandacht te hebben bij de posten.

5. Functie van postcoérdinator

Viraag vanuit de raden

Medio 2023 is binnen de brandweer het besluit genomen om bij vrijvallen van de functie van postcoérdinator deze
in te vullen door een codrdinator incidentbestrijding. Deze codrdinator zal voor meerdere posten werkzaam zijn.
Aanleiding voor dit besluit is enerzijds het gegeven dat het steeds moeilijker is om postcodrdinatoren te werven
en anderzijds het belang en de wens om de verbinding met de vrijwillige posten adequaat te organiseren. Door
een tweetal raden is de wens uitgesproken om de functie van postcodérdinator te behouden indien een
postcodrdinator beschikbaar is of kan worden gevonden.

Reactie algemeen bestuur

De inrichting van de organisatie maakt geen onderdeel uit van het dekkingsplan, de functie van postcoérdinator is
daar niet aan gekoppeld. Het maakt dan ook geen onderdeel uit van de besluitvorming over het dekkingsplan. Als
algemeen bestuur delen wij de zorg voor vitale vrijwillige posten, een zorg die ook binnen de organisatie wordt
gedeeld. Wij weten dat het management zorgvuldig met deze zorgen omgaat, en worden daarover ook door hen
geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

G.M. van den Top
voorzitter algemeen bestuur Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek








