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seTrerr Afdoening toezegging T24-082 en T24-088

Geachte raadsleden,

In de gemeenteraadvergadering van 12 juni 2024 zijn door de fractie van Democraten Hilversum
vragen gesteld over de indexatie en de actualisatie van de bedragen van de minimaregelingen van de
afgelopen 5 jaar.

Naar aanleiding hiervan is de volgende toezegging (T24-082) gedaan: “Wethouder Heller zegt toe de
in motie M24-100 ‘Verzoek tot inzicht indexactie en actualisatie minimaregelingen’ gestelde vragen
middels een brief te beantwoorden voor de commissiebehandeling over de begroting 2025”.

Resultaat:

In onderstaande tabel is per minimaregeling de hoogte van de tegemoetkoming benoemd.

De individuele inkomenstoeslag en de individuele studietoeslag zijn regelingen die voortvloeien uit de
Participatiewet. Om die reden wordt deze bedragen net als de bijstandsnorm halfjaarlijks
geindexeerd. De indexatie is gekoppeld aan de ontwikkelingen van he wettelijk minimumloon. De
overige tegemoetkomingen uit het minimabeleid vloeien voort uit lokaal beleid. Hiervoor geldt de
wettelijke indexering niet.

In de afgelopen jaren heeft een grote actualisatie c.q. verhoging van de minimaregelingen
plaatsgevonden in het laatste kwartaal van 2022 - in opdracht van uw raad. In Raadsinformatiebrief
2022-74 is deze informatie toen met u gedeeld.

De belangrijkste wijzigingen waren samengevat:

e Metingangvan 2023 is het bedrag van de activeringsregeling verhoogd van €140.00 naar
€250,00 per persoon per jaar. Daarnaast zijn de bestedingsdoelen van deze regeling
uitgebreid.


https://hilversum.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/d471f45f-24dc-4bcf-9aeb-fb49a5257c22?documentId=94f70a59-1b00-4a0a-9e88-e12abd7fa9d5
https://hilversum.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/d471f45f-24dc-4bcf-9aeb-fb49a5257c22?documentId=94f70a59-1b00-4a0a-9e88-e12abd7fa9d5

e In hetzelfde jaar zijn de inkomensgrenzen voor de individuele inkomenstoeslag,
woonkostentoeslag en het inrichtingenkrediet verhoogd naar 130% van het wettelijk sociaal
minimum.

De huidige tegemoetkomingen per minimaregeling. De hoogte van de tegemoetkoming van het
kindpakket, duurzame gebruiksgoederenregeling en de regeling chronisch zieken en gehandicapten is
sinds vier jaar niet meer gewijzigd. In de voorjaarsnota zullen wij hier op terug komen.

Minimaregeling Hoogte tegemoetkoming
Individuele inkomenstoeslag | Alleenstaande € 512,00
alleenstaand ouder € 640,00
Gehuwden € 767,00

Individuele studietoeslag 21-jarigen en ouder € 359,57
20-jarigen € 287,66
19-jarigen € 215,75
18-jarigen €179,79
17-jarigen €142,04
16-jarigen € 124,06
15-jarigen € 107,88

Activeringsregeling € 250,00 per persoon

Kindpakket 0-3 jaar € 150,00

4-11 jaar € 275,00
12-17 jaar € 575,00
Duurzame € 500,00 per gebruiksgoed.
gebruiksgoederenregeling

Regeling chronisch zieken en | € 500,00
gehandicapten

Toezegging T24/88

In de commissievergadering Zorg, Welzijn en Samenleving van 26 juni 2024 heeft de fractie van
GroenlLinks vragen gesteld over de Jaarstukken 2023 en Zienswijze begroting Tomin 2025.

Naar aanleiding hiervan is de volgende toezegging gedaan: wethouder Heller zegt toe na te gaan of er
onderzoeken bekend zijn over de toestroom binnen de participatiewet vanuit de voormalige
doelgroepen Wajong (voor zover niet volledig arbeidsongeschikt) en sociale werkvoorziening
(T24/88).

Context en resultaat:

Met de invoering van de Participatiewet in 2015, werd op basis van historische cijfers van de instroom
in de WSW en Wajong (gedeelte met arbeidsvermogen) en gecorrigeerd met demografische
ontwikkelingen, een bepaalde in- en uitstroom in de Participatiewet verwacht. Deze prognose is
zichtbaar gemaakt in onderstaande grafiek.


https://hilversum.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/b1adf3d2-e53f-4739-9c42-41ee36796399?documentId=376d0142-2620-45c7-8c4b-7e80eb6ec7ff

Prognose instroom Participatiewet

00

B8 g8 2 2
80 85 89 94 99 104 109 113 118 123 128 133 137

B 30 33 35 37 40 42 45 47 49 52 54 57 59 61 64 66 69 7 74 | 7 78 | B1 83 86 88 90 93
53 | 245 | 235 229 220 214 205 196 18/ 178 189 160 151 143 134 125 116 107 98 89 8O 7 62 344 | 3% 2 17 8

(Bron: Berenschot, presentatie t.b.v. Koersdocument Tomin 2022 - 2026)

Jonge werkzoekenden met een arbeidsbeperking, maar met arbeidsvermogen, behoren sinds 2015
tot de doelgroep van de Participatiewet. In de grafiek is te zien dat de verwachting was dat de
instroom van jongeren die voor 1 januari 2015 onder de Wajong gevallen zouden zijn geleidelijk stijgt
(gele gedeelte). Met invoering van de Participatiewet behielden de bestaande Wsw’ers hun rechten,
maar is de instroom in de Wsw gestopt en wordt de bestaande groep elk jaar kleiner (blauwe
gedeelte).

Met de invoering van de Participatiewet vallen mensen met een arbeidsbeperking onder de
doelgroep van de Banenafspraak en staan zij in het doelgroepenregister. De Banenafspraak geldt voor
alle werkgevers. Voor werkgevers met meer dan 25 medewerkers geldt de quotumregeling, wat
betekent dat ze een bepaald percentage arbeidsplaatsen moeten bieden voor mensen met een
arbeidsbeperking. Gemeenten zijn binnen de banenafspraak verantwoordelijk voor re-integratie en
begeleiding van de doelgroep die in het doelgroepregister is opgenomen. Ook verstrekken wij
loonkostensubsidie.

Er zijn, in de context van de Participatiewet, twee indicatoren van belang om het aantal personen met
een arbeidsbeperking, sinds 1 januari 2015, in Hilversum te duiden, namelijk:

e Aantal personen in het doelgroepenregister die ook een bijstandsuitkering ontvangen van de
gemeente Hilversum;

e Aantal personen in het doelgroepenregister die via een door de gemeente Hilversum
verstrekte loonkostensubsidie aan het werk is.

In de praktijk blijkt het aantal personen instroom in de Participatiewet vanaf 2020 achter (zwarte en
rode lijn in bovenstaande grafiek). Verwachting is dat ook anno 2024 de instroom t.o.v. de
verwachting zal achterblijven. Er zijn dus landelijk minder personen met een arbeidsbeperking in de
Participatiewet dan de prognose. Er is geen breed kwantitatief onderzoek bekend dat hiervoor een
verklaring geeft.

Op korte termijn zullen we via het UWV gecategoriseerde data ontvangen over de samenstelling en
achtergrond van mensen in het Hilversumse doelgroepregister. Indien gewenst kunnen we deze data
op geaggregeerd niveau met de Raad delen.

Daarnaast zijn de volgende onderzoeken bekend over instroom in de Participatiewet:


https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/gemeenten-krijgen-zicht-op-inwoners-ingeschreven-het-doelgroepregister

e Bureau Berenschot onderzoek gedaan naar beschikbare en benodigde financiéle middelen
voor Participatiewet (2023) en infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven (2023);

e Voor actuele kerncijfers over de banenafspraak het dashboard Banenafspraak een
betrouwbare bron.

Met deze collegebrief beschouwen wij de toezeggingen T24/82 en T24/88 als afgedaan.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

mr. C.P. Torres Barrera dr.ir. G.M. van den Top


https://www.berenschot.nl/media/knsh32rk/berenschot-beschikbare-en-benodigde-financi%C3%ABle-middelen-participatiewet.pdf
https://www.berenschot.nl/media/knsh32rk/berenschot-beschikbare-en-benodigde-financi%C3%ABle-middelen-participatiewet.pdf
https://www.berenschot.nl/media/g3udu3kn/rapport-infrastructuur-sociaal-ontwikkelbedrijven-berenschot.pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/banenafspraak

