
    

 

 
 

VOORSTEL 
 

 

Voorstel 
1. In 2019 een korting van € 10,- per maand te verlenen op de collectieve zorgverzekering voor minima.  

2. De geschatte meerkosten van € 300.000 (taakveld 3.3 sociale stad) in 2019 te dekken vanuit het 

begrotingssaldo 2019 en de raad hierover te informeren via bijgaande raadsinformatiebrief.  

3. De afwijking op te nemen in de 1e tussenrapportage en de raad daarbij voor te stellen de begroting 

2019 hierop aan te passen.  

4. De raad hierover te informeren middels bijgevoegde raadsinformatiebrief.  

 

Samenvatting 
In 2018 werd de premie van de collectieve zorgverzekering voor minima met € 10,- per maand verlaagd.  

Naar aanleiding van motie M17/80 (waarin werd het college opgedragen werd om de extra € 10,- korting 

op de zorgpremie ook in 2019 te verlenen)  is in eerste instantie besloten om nog geen toezeggingen te 

doen over een eventuele korting in 2019 vanwege de samenhang met het geheel aan minimaregelingen en 

de herziening daarvan. De motie werd aangehouden. 

Omdat de herziening van het minimabeleid nog niet is afgerond en Menzis bovendien aangekondigd heeft 

het contract op te gaan zeggen per 1 januari 2020, wordt de korting van € 10,- per maand ook in 2019 

voortgezet. Dit wordt gedekt vanuit een overheveling vanuit 2018. 

 

Daarnaast wordt een aanbestedingsprocedure opgestart om vanaf 2020 een nieuwe collectieve 

zorgverzekering te kunnen bieden. In bijgevoegde memo zijn diverse scenario’s uitgewerkt. Of het 

aanbieden van een collectieve ziektekostenverzekering onderdeel uit blijft maken van ons minimabeleid 

wordt ten tijde van de kadernota aan u voorgelegd bij het voorstel herijking minimabeleid  

 

Inleiding 
De collectieve zorgverzekering is één van de minimaregelingen uit het huidige stelsel. Het gehele 

minimabeleid is aan herziening toe. Deze herziening is naar verwachting eind 2019 afgerond 

 

Probleemstelling/doel 
1 In 2019 ontvangen alle deelnemers aan de collectieve zorgverzekering een korting van € 10,- per 

maand op de premie.   

 

2. De gemeente Hilversum start een aanbestedingsprocedure voor een nieuwe collectieve 

zorgverzekering voor de jaren 2020 en verder. 

 

  

zaaknummer: 505209 

afdelingsnaam: BenO-Sociaal Domein 

steller: Badeen Pedawi 

  

onderwerp: gemeentelijke bijdrage premie zorgverzekering minima in 2019 

en aanbesteding zorgverzekering  2020 

 



Argumenten  
 

1.1 De herziening van het minimabeleid is nog niet afgerond. 

De eerder gegeven reden om de extra bijdrage in 2019 nog niet te verlenen, was dat het gehele stelsel van 

minimaregelingen aan herziening toe was. Nu de herziening nog niet is afgerond, en pas per  

1 januari 2020 zal zijn afgerond en geïmplementeerd, is het logisch om de gemeentelijke bijdrage in 2019 

ongewijzigd te laten. 

 

1.2 Het contract met Menzis eindigt per 1 januari 2020.  

Het contract met Menzis werd in de zomer van 2018 eenzijdig opgezegd door Menzis ingaande 1 januari 

2019. Vervolgend werd een respijtjaar toegekend waardoor de opzegging pas per 1 januari 2020 ingaat. 

Deze opzegging veroorzaakt veel onrust bij de deelnemers aan de collectieve zorgverzekering. Het is 

daarom onwenselijk om de deelnemers voor het laatste jaar te confronteren met een premiestijging. 

Bovendien zou een wijziging van de gemeentelijke premie aanzienlijke uitvoeringskosten met zich 

meebrengen hetgeen niet opweegt tegen de verwachte baten die slechts betrekking zouden hebben op een 

enkel jaar.  

 

1.3 De basispremie van Menzis (wat buiten de invloedssfeer van het contract met de gemeente ligt) is de 

afgelopen jaren sterk gestegen. 

De basispremie van Menzis is de afgelopen jaren gestegen met meer dan € 12,- per maand in verband met 

bufferopbouw. Dit is in 2018 en 2019 ongewijzigd gebleven. Het verhogen van de gemeentelijke bijdrage 

per 2018 compenseerde deze stijging van de basispremie. Door de extra korting van € 10,- in 2019 niet te 

verlenen, daalt het besteedbaar inkomen van deze groep minima substantieel. 

 

2.1 De collectieve zorgverzekering voor minima heeft een acceptatieplicht voor chronisch zieken.  

Zorgverzekeraars in Nederland hebben een acceptatieplicht als het om de basisverzekering gaat maar niet 

voor aanvullende verzekeringen. Bij een gemeentelijk pakket is er wel acceptatieplicht. 

 

2.2 Het aanbieden van een collectieve zorgverzekering voor minima zorgt voor minder aanvragen 

bijzondere bijstand voor medische kosten 

Dit is voor de inwoner prettiger omdat hij/zij veel medische kosten rechtstreeks via de collectieve 

zorgverzekering vergoed krijgt. Daarnaast ontlast het ook het Sociaal Plein. 

 

2.3 De cliëntenraad is voorstander van een collectieve zorgverzekering. 

De collectieve zorgverzekering biedt namelijk vergoedingen die elders niet geboden worden, bijvoorbeeld 

een vergoeding voor de eigen bijdrage CAK voor Wmo-voorzieningen. Dit zorgt ervoor dat minima 

minder snel zorg mijden. 

 

Financiën, middelen & capaciteit 
Op 3 oktober 2017 heeft het college besloten om voor 2018 de premie van de collectieve ziektekosten 

verzekering voor minima met 10 euro per maand te verlagen. Hiervoor is destijds incidenteel € 300.000 

beschikbaar gesteld. Voorgesteld wordt om de korting (taakveld 6.3) in 2019 te dekken vanuit het 

begrotingssaldo 2019.  

 

De raad zal hierover worden geïnformeerd door middel van een Raadsinformatiebrief.  

 
Uitvoering 
Er zijn geen gevolgen voor uitvoering. De premiebedragen worden immers al met de juiste korting 

toegepast. 

Bij een succesvolle aanbesteding zal de voorlichting zoals voorgaande jaren plaats vinden in de laatste 

maanden van het haar. Mogelijk dat hierbij samenwerking gezocht wordt met andere partijen. 

 
  



Bijlage(n) 
1. 

2. 

Memo aanbesteding collectieve zorgverzekering 

Raadsinformatiebrief 

 

 

 

 
Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

 

de gemeentesecretaris, 

 

 

 

D. Emmer  
 

de burgemeester, 

 

 

 

P.I. Broertjes 

 


