Infoblad
Verordening Re-integratie Hilversum 2015

Kader:
Het betreft een bijgestelde verordening. Deze vervangt de “Re-integratieverordening Hilversum
2013”.

Doel:

De Participatiewet heeft als doel om iedereen met arbeidsvermogen die tot de doelgroep behoort naar
werk toe te leiden.

De Participatiewet verplicht de gemeente om bij verordening regels op te stellen voor de re-integratie
van belanghebbenden. Re-integratie is maatwerk, maar de kaders staan in het beleidsplan/
uitvoeringsplan en deze verordening en de Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet
Hilversum 2015.

Inhoudelijke wijzigingen.

In de kern gaat het in de huidige en in de voorliggende re-integratieverordening om het (tijdelijk)
ondersteunen van belanghebbenden naar werk. Centraal blijft staan “meedoen naar vermogen”. Dit
betekent dat een aantal bestaande voorzieningen in de nieuwe verordening is opgenomen.

De nieuwe Participatiewet is één regeling voor de onderkant van de arbeidsmarkt. De Wet sociale
werkvoorziening (WSW) is in deze wet opgenomen. Dit betekent een substanti€le uitbreiding van de
doelgroep. Deze wordt verder uitgebreid met jongehandicapten die vanaf 2015 geen toegang meer
hebben tot de Wajong-regeling.

De wet biedt nieuwe instrumenten om belanghebbenden met arbeidsvermogen te laten meedoen op de
arbeidsmarkt. Het gaat hier met name om

-loonkostensubsidie (uitgewerkt in een separate verordening)

-beschut werk met ondersteunende al bestaande instrumenten zoals jobcoaching en no-risk polis
-garantiebanen voor burgers met een arbeidsbeperking. In het Sociaal Akkoord is hierbij afgesproken
dat Wajong-ers en mensen op de wachtlijst WSW voorrang krijgen bij het invullen van deze banen.

Daarnaast zijn gemeenten verplicht om een werkbedrijf op te richten en in regio-verband samen te
werken. In dit Werkbedrijf worden op regio-niveau afspraken gemaakt over onder meer genoemde
instrumenten.

Hier wordt ook afstemming gezocht over welke groepen personen welke ondersteuning aangeboden
krijgen en onder welke condities en met welke inzet van middelen dit plaatsvindt. Gelet op de beperkt
beschikbare middelen en het beslag wat al op deze middelen wordt gedaan door met name de burgers
die met een WSW-indicatie werkzaam zijn, is het van belang dat een evenwichtige verdeling van de
beschikbare middelen plaatsvindt.

Financién:

Reguliere begroting. De invoering van de Participatiewet gaat gepaard met een korting op de
beschikbare middelen. De middelen worden opgenomen in de integratie-uitkering.

De beschikbare middelen van het rijk vormen het financié€le kader.

Nog toe te voegen
“was/ wordt —tabel met voorzieningen, mogelijk gekoppeld aan doelgroepen en financiéle middelen.
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