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Samenwerkingsovereenkomst 
 

 
Convenant toezicht en handhaving Plan Huydecopersweg te Hilversum 

 
Deelnemende partijen: 
 
Gemeente Hilversum, vertegenwoordigd door dr. ir. G.M. van den Top, burgemeester  
Stichting Goois Natuurreservaat, vertegenwoordigd door ir. C.J. Kersbergen, directeur-
rentmeester  
 
 
 
Partijen kennis hebben genomen van:  
 

✓ Het Besluit Buitengewoon Opsporingsambtenaar; 
✓ De Beleidsregels Buitengewoon Opsporingsambtenaar; 
✓ De Ambtsinstructie voor politie, de Koninklijke marechaussee en andere 

opsporingsambtenaren; 
✓ De Regeling toetsing geweldsbeheersing buitengewoon 

opsporingsambtenaar en ambtenaren van bijzondere opsporingsdiensten; 
✓ Bijlage K van de beleidsregels; behandeling van klachten over buitengewoon 

opsporingsambtenaren. 
 
Overwegende dat 

 
❖ De gemeente Hilversum onlangs eigenaar is geworden van een aantal percelen 

grond (gezamenlijke oppervlakte circa 35 hectare) die tezamen het zogenaamde plan 
Huydecopersweg vormen. 
 

❖ In plan Huydecopersweg momenteel door de gemeente Hilversum een waterberging 
en natuur wordt gerealiseerd. 
 

❖ Het Goois Natuurreservaat na realisatie van het plan Huydecopersweg (naar 
verwachting begin 2026) eigenaar zal worden van deze gronden. 

 
❖ Dit is vastgelegd in een koopovereenkomst tussen de gemeente Hilversum en het 

Goois Natuurreservaat. 
 
❖ Het Goois Natuurreservaat reeds eigenaar is van een groot deel van de omliggende 

gronden van plan Huydecopersweg. 
 
❖ De gronden van het plan Huydecopersweg gedurende de inrichting als waterberging 

en natuur reeds openbaar toegankelijk zijn. 
 

❖ Deelnemende partijen het ter borging van een adequate opsporing en handhaving 
noodzakelijk achten de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA’s) van het Goois 
Natuurreservaat, bedoeld onder punt 1.2, met inachtneming van hun wettelijke 
bevoegdheden in te kunnen zetten binnen plan Huydecopersweg op het grondgebied 
van de gemeente Hilversum.   
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❖ Waar in dit samenwerkingsconvenant wordt gesproken over 'toezicht door BOA's'  
uitdrukkelijk niet wordt gedoeld op toezicht als bedoeld in artikel 5:11 Awb; gedoeld 
wordt slechts op toezicht als met handhaving en surveillance annexe feitelijk activiteit 
van een BOA. 
 

❖ Deelnemende partijen het convenant hebben besproken met de toezichthouder en de 
direct toezichthouder op de buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld in 
artikel 36 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar, zijnde respectievelijk 
de hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket en de politiechef van de 
eenheid Midden-Nederland. 

 
 
Komen het volgende overeen:  
 
Artikel 1 Begripsbepaling 
 
In dit convenant wordt verstaan onder:  

1.1. convenant; dit samenwerkingsconvenant (als bedoeld in paragraaf 4.2 en bijlage I 
van de Beleidsregels Buitengewoon Opsporingsambtenaar). 

1.2. BOA: een buitengewoon opsporingsambtenaar in domein lI, Milieu, Welzijn en 
Infrastructuur ex. artikel 142 van het wetboek van strafvordering, in dienst van het 
Goois Natuurreservaat, voor zover de handhaving van die wetgeving binnen de 
reikwijdte van de aan hen verstrekte opsporingsbevoegdheid en hun 
functieomschrijving valt. 

1.3. toezichthouder: de toezichthouder in domein II, Milieu, Welzijn en Infrastructuur, als 
bedoeld in artikel 36 BBO, te weten de hoofdofficier van justitie van het 
Arrondissementsparket Midden-Nederland. 

1.4. direct toezichthouder: de Korpschef van de eenheid Midden-Nederland (art. 
36, lid 2, onder a, BBO). 

1.5. deelnemende partijen: partijen die het convenant hebben ondertekend (m.u.v. de 
direct toezichthouders en de toezichthouder). 

1.6. werkgever: natuurlijk persoon, privaatrechtelijke of publiekrechtelijke rechtspersoon 
waarmee de BOA een arbeids- of vrijwilligersovereenkomst of een (eenzijdige) 
ambtelijke aanstelling heeft afgesloten. 

1.7. werkgebied: de gronden van plan Huydecopersweg, voor zover eigendom van de 
gemeente Hilversum, zoals aangegeven in de locatietekening in bijlage 1. 

 
Artikel 2  Uitoefening opsporingsbevoegdheid 
 
2.1. De buitengewoon opsporingsambtenaar van het Goois Natuurreservaat is gerechtigd 

zijn opsporingsactiviteiten en opsporingsbevoegdheden uit te oefenen in een 
specifiek deel van het werkgebied van de gemeente Hilversum, te weten de gronden 
van plan Huydecopersweg.  
 

2.2. De buitengewoon opsporingsambtenaar van het Goois Natuurreservaat oefent zijn 
opsporingsbevoegdheid binnen de gronden van plan Huydecopersweg uit in het 
geval van: 

a) Het op heterdaad constateren van strafbare feiten, waarbij de BOA van het 
Goois Natuurreservaat waarschuwend of verbaliserend kan optreden;  
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b) Gezamenlijke (handhavings)acties en -projecten onder operationele aanstuting 
van de gemeente Hilversum of van de politie. 

 
2.3. De BOA van het Goois Natuurreservaat zal niet buiten de in 2.2 genoemde gevallen 

op eigen initiatief zonder overleg met de betreffende deelnemende partijen, optreden 
in het werkgebied van de gemeente Hilversum. 

 
2.4. De BOA van het Goois Natuurreservaat legt de resultaten van zijn werk direct na 

afloop vast in een proces-verbaal (van bevindingen), combibon of tikverbaal en in 
een door zijn werkgever beschikbaar gesteld registratiesysteem. 

 
Artikel 3 Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 

3.1. De BOA van het Goois Natuurreservaat die optreedt in het in punt 1.7 omschreven 
werkgebied van de gemeente Hilversum, en aan wie de bevoegdheid bedoeld in 
artikel 7 lid 1 en/of lid 3 van de Politiewet 2012 is toegekend (gebruik van geweld 
respectievelijk veiligheidsfouillering) en/of aan wie geweldsmiddelen ter beschikking 
zijn gesteld, oefent die bevoegdhe(i)d(en) uit en draagt dat/die geweldsmiddel(en) in 
zijn totale werkgebied, ook wanneer die buitengewoon opsporingsambtenaar - met 
inachtneming van de afspraken uit dit convenant - optreedt in het werkgebied van de 
gemeente Hilversum.  
 

3.2. lngevolge artikel 37 van de Ambtsinstructie voor de politie, de Koninklijke 
Marechaussee en andere opsporingsambtenaren wordt met ‘de meerdere’ de direct 
toezichthouder van de BOA bedoeld. Meldingen van het aanwenden van 
politiebevoegdheden en geweldsmiddelen worden door de BOA onverwijld aan de 
Hovj en direct toezichthouder gemeld en door de direct toezichthouder in ontvangst 
genomen en onverwijld vastgelegd. De BOA wordt door de direct toezichthouder 
ingelicht over de afhandeling van de melding. 
 

 
Artikel 4 Financiën en aansprakelijkheid 

4.1. Afspraken omtrent financiën en aansprakelijkheid met betrekking tot geleverde inzet 
tussen de gemeente Hilversum en het Goois Natuurreservaat vallen buiten de 
reikwijdte van deze samenwerkingsovereenkomst en worden desgewenst tussen 
deelnemers onderling geregeld. 
 

Artikel 5  Samenwerking 
 
5.1. De BOA is primair werkzaam binnen de geografische begrenzingen en het 

inhoudelijke werkterrein van het gebied van de werkgever, zoals die zijn aangegeven 
op de akte van beëdiging. 
 

5.2. De gemeente Hilversum informeert de BOA van het Goois Natuurreservaat over de 
lokaal geldende wetgeving, reglementen en voorschriften in haar werkgebied. Hierbij 
kan specifiek worden afgesproken voor welke overtredingen inzet van de BOA 
gewenst is. 
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5.3. Met dit convenant wordt geen wijziging aangebracht in de bestaande  
gezagsverhouding tussen deelnemende partijen in haar hoedanigheid van 
werkgever en de BOA. 

 
5.4. Deelnemende partijen blijven zelf verantwoordelijk voor de opsporingsactiviteiten en 

gedragingen van de BOA en zien erop toe dat de BOA zijn werk bevoegd uitvoert, in 
overeenstemming met de voor hem geldende instructie als bedoeld in artikel 5 BBO.  

 
5.5. Ex artikel 41, lid 1 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar verschaft de 

werkgever de toezichthouder en de direct toezichthouder alle door hen gewenste 
informatie met betrekking tot de bij die werkgever in dienst zijnde buitengewoon 
opsporingsambtenaren.  
 

5.6. De gemeente Hilversum wijst de BOA van het Goois Natuurreservaat aan als 
toezichthouder voor de vigerende plaatselijke of regionale verordening(en). De 
werkgever van de BOA van het Goois Natuurreservaat zal het CJIB verzoeken de 
feitcodes van de desbetreffende APV en de Afvalstoffenverordening toe te voegen 
aan hun transactiemodule. 
 

Artikel 6  Kwaliteit 
 

6.1 De werkgever is verantwoordelijk voor, en borgt de kwaliteit en de geldigheid van de 
opsporingsbevoegdheid, opleidingen, trainingen, vaardigheden, etc. van de onder 
hen vallende buitengewoon opsporingsambtenaren, voor zover die noodzakelijk zijn 
voor het goed functioneren van de buitengewoon opsporingsambtenaar tijdens diens 
feitelijke werkzaamheden en/of in de uitoefening van diens werkzaamheden. 
 

6.2 De werkgever is verantwoordelijk voor, en bewaakt de kwaliteit van het 
opsporingsproduct (bestuurlijke strafbeschikking, proces-verbaal, etc.) van de 
buitengewoon opsporingsambtenaar die in het kader van deze overeenkomst in dat 
werkgebied zijn feitelijke werkzaamheden verricht.  

 
Artikel 7  Functie-uitoefening 
 

7.1. De buitengewoon opsporingsambtenaar wendt geen bevoegdheden aan die buiten 
de aan zijn functieomschrijving gerelateerde taken vallen. Daarbij is de 
functieomschrijving van de werkgever, waaraan de buitengewoon 
opsporingsambtenaar zijn bevoegdheid ontleent (akte van opsporingsbevoegdheid), 
bepalend. 
 

7.2. De BOA van het Goois Natuurreservaat verricht zijn werkzaamheden in het 
werkgebied van de gemeente Hilversum in zijn door de eigen werkgever ter 
beschikking gestelde uniform. 

 
Artikel 8  Werkgever van de boa 
 

8.1. ledere werkgever spreekt door ondertekening van dit convenant uit dat de 
samenwerking met andere deelnemende partij onderdeel is van zijn taakopvatting. 
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8.2. Klachten over de BOA worden conform bijlage K van de Beleidsregels Buitengewoon 
Opsporingsambtenaar in behandeling genomen en afgehandeld.  

 
Artikel 9 Geldigheidsduur en beëindiging overeenkomst 
 

9.1. Het convenant eindigt de dag nadat het Goois Natuurreservaat eigenaar is geworden 
van de gronden van plan Huydecopersweg zoals omschreven in artikel 7, maar 
uiterlijk op 30 juni 2026.  
 

9.2. Het convenant wordt één jaar na inwerkingtreding geëvalueerd. De evaluatie vindt 
plaats op initiatief van de gemeente Hilversum. De direct toezichthouder en de 
toezichthouder worden bij deze evaluatie betrokken. Na een positieve evaluatie 
wordt het convenant voortgezet tot uiterlijk 30 juni 2026, tenzij door de deelnemende 
partijen in goed onderling overleg anders wordt overeengekomen. 
 

9.3. Wijziging, aanvulling, verlenging of beëindiging van dit convenant geschiedt 
schriftelijk bij unaniem besluit van betreffende partijen. Dit convenant vervalt 
onmiddellijk nadat de toezichthouder of de direct toezichthouder dit schriftelijk meldt 
bij de deelnemende partijen 

 
9.4. Een partij kan uittreden uit het convenant. Hiervoor geldt een opzegtermijn van twee 

maanden.  
 

9.5. Bepalingen die naar hun aard, ook na het vervallen van dit convenant, van kracht 
horen te blijven, waaronder in ieder geval de regeling van klachtbehandeling, blijven 
ook na het eventueel vervallen van het convenant van kracht voor zolang als nodig is 
voor de afdoening.  

 
Artikel 10  Inwerkingtreding 
 

9.6. Dit convenant treedt in werking met ingang van de datum dat deze door de    
toezichthouder en de direct toezichthouder is ondertekend en gedagtekend.  
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Ondertekening 
 
 
Deelnemende partijen  

Gemeente Hilversum, burgemeester Stichting Goois Natuurreservaat, directeur-
rentmeester  

  

Dr. ir. G.M. van den Top Ir. C.J. Kersbergen 
 

 

 
Voor gezien en akkoord: 
 

De toezichthouder; 
De hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket Midden-Nederland 
 
 
mr. M. Nanninga 
 
 
 
 

De direct toezichthouder; 
De Korpschef van de eenheid Midden-Nederland 
Namens deze,  
 
 
 
 
Ing. A.C.M. Doeser 
 
 
 
 

 
 

 


