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Geachte mevrouw Seijsener,

Met deze brief willen wij graag reageren op het voornemen van Wethouder Mevr. Walters om m.i.v. 2021
scouting in Hilversum niet meer financieel te ondersteunen. De Hilversumse scoutinggroepen vormen een
stevige pijler onder het lokale sociaal-maatschappelijk jeugdwerk. Wij draaien 100% op vrijwilligers en
draaien elk dubbeltje om, zodat we de meest laagdrempelige maar maatschappelijk toch zeer relevante
jeugdvereniging blijven. In deze brief willen we aanstippen wat de positie van scouting in Hilversum is en
beargumenteren we dat met het behouden van een zeer beperkte subsidie een heel effectieve bijdrage aan
het lokale welzijnswerk geleverd kan blijven worden. Het tenietdoen van jarenlange inzet vinden wij,
helemaal in deze Corona-tijd, niet passen binnen het beleid dat we van de gemeente gewend zijn.

Waarom heeft de gemeente destijds besloten tot een (bescheiden) subsidie:

e “Opgroeien en meedoen”. Bij de invoering van de nieuwe WMO en de daarmee gepaard gaande
verplaatsing van budget en verantwoordelijkheden naar de lokale overheid in 2007 heeft destijds
Wethouder Erik Boog de samenwerking met scouting gezocht en werden wij actief betrokken bij het
nieuwe jeugdbeleid van de gemeente Hilversum. In de beleidsnota “Opgroeien en meedoen” erkende
de gemeente dat scouting waardering verdient voor haar inzet voor de Hilversumse jeugd. Niet alleen
hebben veel jongeren plezier aan de activiteiten van scouting, maar ook kinderen die extra hulp nodig
hebben, kunnen vaak een plek vinden binnen Hilversumse scoutinggroepen.

¢ Beperkte maar effectieve bijdrage. Naar aanleiding hiervan heeft de gemeente vanaf 2009 een
jaarlijkse programmasubsidie van € 5000 ter beschikking gesteld. Verdeeld over de acht Hilversumse
groepen lijkt dit weinig, maar gezien de gemiddelde jaarbegroting van ca. € 10.000 per scoutinggroep is
dit voor ons een wezenlijke bijdrage. Hiermee wordt niet alleen de ledencontributie laag gehouden maar
Zijn er ook extra investeringen mogelijk in 0.a. spelmateriaal, verduurzaming, veiligheid en
deskundigheidsbevordering. Om van dat laatste een voorbeeld te noemen: recent zijn veel scouting
vrijwilligers gecertificeerd in EHBO en reanimatie. Dit gebeurt door een grote eigen inbreng, maar is
alleen mogelijk met (financiéle) ondersteuning door de groepen. Vervolgens worden onze vrijwilligers
ook gevraagd te helpen bij andere manifestaties in Hilversum waar EHBO-bemensing wenselijk is.

e Eris tegelijkertijd ook een projectsubsidie van € 10.000 per jaar in het leven geroepen. Daar is slechts
beperkt gebruik van gemaakt doordat scoutinggroepen creatief zijn in het vinden van private project-
financieringsbronnen. Soms eisen andere fondsen een (bescheiden) bijdrage van de gemeente als
voorwaarde voor een projectsubsidie. Hierdoor kan de gemeente met een bescheiden bijdrage het
verschil maken. Het gemeentelijke budget hebben wij echter bij lange na niet hoeven te “verbruiken”.

e Betaalbare maatschappelijke groei. De scoutinggroepen in Hilversum zijn sinds 2009 fors in
ledenaantal gegroeid. Eind 2008 waren er ca. 600 leden en nu zijn dat er ca. 800. Meer Hilversummers
hebben dus de weg naar scouting gevonden. Tegelijkertijd hebben de scoutinggroepen in die tijd veel in
verbeteringen kunnen investeren terwijl het niveau van de ledencontributie zeer laagdrempelig is
gebleven. Gemiddeld bedraagt deze slechts €140 per jaar per lid. Vergelijkt u dat eens met andere
jeugdverenigingen en sportclubs binnen de gemeente.

De actuele situatie:

e Belangrijke sociale pijler. Hilversum telt acht florerende scoutinggroepen die actief zijn binnen alle
wijken van Hilversum en die zich richten op kinderen vanaf 5 jaar, jongeren en volwassenen. De
doelstelling van scouting in Nederland is het bevorderen van sociale samenhang en leefbaarheid, jeugd
en ouders ondersteunen, binnen het kader van een vrijwilligersorganisatie. Hiermee sluiten de
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doelstellingen van scouting in Hilversum naadloos aan bij de WMO.

Scouting in Hilversum telt ca. 800 leden waardoor ongeveer 10% van
de Hilversumse gezinnen te maken heeft met scouting. Naast het
vormen van de jeugd, zet scouting Hilversum zich in voor een veelheid
aan buurtactiviteiten en evenementen (de Sportfair, de intocht van
Sinterklaas, activiteiten op Koningsdag, ceremoniéle ondersteuning op

4 mei en bij culturele evenementen zoals het recente beiaardiers- =
concert, Jantje Beton collecte, zwerfvuil verwijderen, etc.). % SCOUTING

Gelijkheid en gelijke kansen zijn basisbeginselen die stevig verankerd o H I LVERSUM
zijn in de huisregels van scouting. leder lid van scouting belooft onder andere “zichzelf en de ander te
respecteren”, “iedereen te helpen waar hij kan” en “goed te zorgen voor de natuur”. Onze (jeugd)leden
hebben niet alleen op een positieve en sociale manier plezier, maar ze groeien spelenderwijs ook in

hun rol tot maatschappelijk verantwoord burger. Dit aspect onderscheidt scouting heel wezenlijk van de
meeste andere activiteitenverenigingen. In combinatie met het draaien op 100% vrijwilligers maakt dit

scouting uniek.

e Gevolgen Corona. Net als bij andere organisaties heeft Corona impact op scouting in Hilversum. Sinds
maart is er een teruggang in ledenaantal te zien, die slechts met zeer veel inzet van vrijwilligers via
wervingsacties en pr-activiteiten weer gedraaid is. Om reguliere activiteiten veilig te kunnen voortzetten
is, naast de extra inzet die is vereist door de begeleiding en bestuurders van scoutinggroepen, er ook
sprake van forse extra onkosten en investeringen. Financieel moeten we alle zeilen bijzetten.

e Gevolgen stopzetten subsidie. Een subsidiestop zal naar verwachting een brede verhoging van de
contributieniveaus tot gevolg hebben. Sommige groepen geven een verhoging van meer dan 10% aan.
Daarnaast zal er bezuinigd moeten worden op de zaken die in de afgelopen 10 jaar nou juist met
succes zijn opgebouwd. Als scouting moeten we ons best blijven doen om vrijwilligers aan ons te
binden. Onze vrijwilligers, veelal jongvolwassenen tussen 18 en 25 jaar, hebben natuurlijk brede
interesses. Met extraatjes zoals activiteiten op maat en deskundigheidsbevordering (o0.a. door de
Scouting Academy) slagen we erin deze binding te bestendigen. Dit kost naast toewijding echter ook
geld. Een tekort aan vrijwilligers leidt onherroepelijk tot knelpunten bij scoutinggroepen, en uiteindelijk
tot opheffing zoals onlangs bij Scouting de Burcht in Hilversum Zuid is gebeurd. Hierdoor neemt de
capaciteit af van scouting als sociaal zeer relevante tijdsbesteding voor de Hilversumse jeugd. Dit lijkt
ons een zeer ongewenste ontwikkeling.

Verzoek

Als we de recente publieke uitlatingen van de meeste politieke partijen lezen, benadrukt haast iedereen het
belang van jeugdzorg, het verenigingsleven en sociale ondersteuning. Daar waar buurthuizen voor drie
maanden met € 25.000 worden ondersteund en waar voor 2021 €725.000 begroot wordt voor Stichting
Hilversum Marketing, verzoeken wij slechts om een ongewijzigde programmasubsidie van € 5000 per jaar.
Met dit geld doen wij meer dan alleen het laagdrempelig houden van scouting. We hopen dat dit binnen de
gemeentelijke begroting blijft passen. We kijken uit naar uw reactie en zijn altijd bereid tot nadere
toelichting.

Met vriendelijke groet,

Scouting de Argonauten, Scouting Arrowe, Scouting Athabascan, Scouting Hilfertheem, International Scout
Group, St. Paulusgroep, Scouting Heidepark en de Zuiderkruisgroep.

Namens Stichting Scouting Regio 't Gooi Namens alle Hilversumse scoutinggroepen
Jurgen van Achterbergh Felix Oberdorfer

Penningmeester Voorzitter

Scouting Regio 't Gooi Stichting Scoutinggroep de Argonauten
jurgen@regiogooi.nl felix@argonauten.nl
Correspondentieadres:

Vossenstraat 48, 1216 AG Hilversum
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