Licentieovereenkomst Loonwaarde methodiek

Regio
Gooi enWechistreek

'‘Dariuz Loonwaardemeting’

tussen

Regio Gooi en Vechtstreek bestaande uit:

Gemeenten Gooise Meren, Blaricum, Hilversum, Huizen, Laren, Eemnes, Weesp en Wijdemeren
en

Dariuz B.V.







Ondergetekenden:

Gemeente Gooise Meren statutair gevestigd te Bussum, kantoor houdende aan de Brinklaan 35 (1404
EP) te Bussum, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32163721, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer P.H. Lensselink, daartoe ingevolge artikel 171 tweede lid
van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en handelend op basis van afgegeven
volmachtverlening <<datum>>

Gemeente Blaricum statutair gevestigd te Blaricum, kantoor houdende aan de Kerklaan 16 (1261 JB) te
Blaricum, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32168837, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>, daartoe
ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en handelend
op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum> >

Gemeente Hilversum statutair gevestigd te Hilversum, kantoor houdende aan het Dudokpark 1

(1217 JE) te Hilversum, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32170443, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>,
daartoe ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en
handelend op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum>>

Gemeente Huizen statutair gevestigd te Huizen, kantoor houdende aan de Graaf Wichman10

(1276 KB) te Huizen, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32166112, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>,
daartoe ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en
handelend op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum>>

Gemeente Laren statutair gevestigd te Laren, kantoor houdende aan Eemnesserweg 19 (1251 NA) te
Laren, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32169164, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>, daartoe
ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en handelend
op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum> >

Gemeente Eemnes statutair gevestigd te Eemnes, kantoor houdende Zuidersingel 5 (3755 AZ) te
Eemnes, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32170038, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>, daartoe
ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en handelend
op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum> >

Gemeente Weesp statutair gevestigd te Weesp, kantoor houdende aan de Nieuwstraat 41 (1381 BB) te
Weesp, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32165235, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>, daartoe
ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en handelend
op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum> >

Gemeente Wijdemeren statutair gevestigd te Loosdrecht, kantoor houdende aan de Rading 1 (1231 KB)
te Loosdrecht, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32165063, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer / mevrouw <<naam>>, <<functie>> <<organisatie>>,
daartoe ingevolge artikel 171 tweede lid van de Gemeentewet aangewezen door de burgemeester en
handelend op basis van afgegeven volmachtverlening <<datum>>



hierna tezamen en afzonderlijk te noemen: “Regio Gooi en Vechtstreek”

en

Dariuz B.V.,, statutair gevestigd te Eindhoven, kantoor houdende aan de Boschdijk 766 te Eindhoven,
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder dossier nummer 17230178, rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer M.P.E.M. Eichelsheim.

hierna te noemen “Dariuz”,

gezamenlijk te noemen “partijen”

Overwegende dat:

op grond van de Participatiewet, artikel 10d lid 1, het college loonkostensubsidie moet
verstrekken aan een werkgever die een werknemer uit de doelgroep loonkostensubsidie
aanneemt;

de Regio Gooi en Vechtstreek, namens de gemeenten op 2 oktober 2015 via de
aanbestedingskalender.nl heeft aangekondigd dat voor de vaststelling van de loonwaarde en
loonkostensubsidie gekozen is voor het gevalideerde ‘Dariuz loonwaardemeting’;

gezien het kostenaspect en de borging van de objectiviteit, de meting van de loonwaarde wordt
belegd bij oo ? waarvoor de Regio Gooi en Vechtstreek gebruik maakt van de
training en certificatie voor de uitvoering;

partijen ten behoeve van het verstrekken van het gebruiksrecht op de 'Dariuz
loonwaardemeting’ de onderhavige Overeenkomst wensen aan te gaan.

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1. Begrippen

In deze Overeenkomst hebben de onderstaande begrippen de hierna vermelde betekenis:

BSN:

Burger Service Nummer

Certificeringskosten:

De kosten voor de toekenning van de certificering.

De wet:

Participatiewet

Trainingskosten:

De kosten voor de training van de loonwaarde-experts (van de opdrachtgever) die leidt tot
certificering van de loonwaarde-expert.

Gebruikersfee:

Kosten voor toegang tot de helpdesk, een jaarlijkse opfristraining en regiobijeenkomsten.
Hiermee wordt de certificering actief gehouden.

Loonwaardemeting:

Met behulp van een gevalideerde methodiek op de werkplek vaststellen van de loonwaarde.
Overeenkomst:

Deze licentieovereenkomst waarin aan de Regio Gooi en Vechtstreek (licentienemer) de licentie
wordt verleend om gebruik te maken van de auteursrechten van de Dariuz (licentiegever).




Inkoopvoorwaarden en documenten

Op deze Overeenkomst zijn de geldende ‘Algemene Inkoopvoorwaarden van de
inkoopsamenwerking Gooi en Vechtstreek’ van toepassing. Deze inkoopvoorwaarden zijn tevens als
bijlage bij deze Overeenkomst opgenomen.
Toepasselijkheid van de algemene voorwaarden van Dariuz wordt hierbij uitdrukkelijk uitgesloten.
Bij eventuele strijdigheid tussen de ‘Algemene Inkoopvoorwaarden van de inkoopsamenwerking
Gooi en Vechtstreek’ en deze Overeenkomst zullen de bepalingen van deze Overeenkomst
prevaleren.
De in dit lid genoemde documenten maken een integraal onderdeel uit van deze Overeenkomst.
Voor zover deze documenten met elkaar in tegenspraak zijn geldt de navolgende rangorde, waarbij
het hoger genoemde document prevaleert boven het lagere genoemde.

e Deze Overeenkomst

e De offerte

e Algemene Inkoopvoorwaarden van de inkoopsamenwerking Gooi en Vechtstreek

e ICT-Inkoopvoorwaarden van de inkoopsamenwerking Gooi en Vechtstreek

Onderwerp

De Dariuz loonwaardemeting is een online applicatie. Zowel de Dariuz applicatie als alle gegevens
die met de Dariuz loonwaardemeting worden verzameld, worden opgeslagen in de database van
Dariuz die gehost wordt door ASP4all (inclusief BSN). ASP4all is sinds 2004 ISO/IEC 27001
gecertificeerd en is daarmee de eerste Nederlandse Hosting Provider die voor haar hele
bedrijfsproces aan deze veelomvattende norm voor informatiebeveiliging heeft voldaan. ASP4all
beschikt daarnaast sinds januari 2013 over een ISAE 3402 type II-verklaring. Deze verklaring toont
op onafhankelijke wijze aan dat ASP4all in staat is om aan de eisen van haar klanten op het gebied
van betrouwbaarheid en professionaliteit te voldoen.

De loonwaardemethodiek is conform wet- en regelgeving gevalideerd.

Er zijn twee belangrijke maatregelen genomen in het kader van de beveiliging van de applicatie:

+ Het gebruik van Dariuz vindt plaats via een beveiligde Internetverbinding (https)

- De applicatie beschikt over een certificaat bij Thawte (onderdeel van Verisign, marktleider VS)

Training en certificering

Dariuz verzorgt het trainingsprogramma en de certificering voor de uitvoering van de
loonwaardemeting voor door de Regio Gooi en Vechtstreek te bepalen medewerkers van de
uitvoerende gemeente?.

Dariuz biedt een groepstraining Loonwaarde “light” aan voor mensen die met het proces of de
uitkomsten aan de gang gaan, maar niet zelf de metingen uitvoeren.

Het aantal cursisten dat deel zal nemen aan de trainingsprogramma is nader te bepalen door de
Regio Gooi en Vechtstreek waarbij geen afspraken worden gemaakt over een minimum aantal.

Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2016 en heeft een looptijd van twee (2) jaar. De
Regio Gooi en Vechtstreek kan de overeenkomst onder gelijkblijvende voorwaarden 2 keer
verlengen voor een periode van 12 maanden. Uiterlijk drie maanden voor einddatum van de
Overeenkomst maakt de Regio Gooi en Vechtstreek de verlenging schriftelijk kenbaar aan Dariuz.

Indien geen gebruik wordt gemaakt van de verlengingsopties eindigt de Overeenkomst van
rechtswege op 31 december 2017. Partijen zijn bevoegd deze Overeenkomst op te zeggen indien



5.

de wederpartij tekortschiet in de nakoming van haar verplichtingen en ondanks schriftelijk tot
nakoming te zijn gemaand haar tekortkoming niet kan of wil herstellen. De opzeggende partij kan
in dit geval de wederpartij aansprakelijk stellen voor de haar berokkende schade.

Indien er wetswijzigingen plaatsvinden die een wezenlijk effect hebben op de invulling en uitvoering
van de Overeenkomst, dan is de Opdrachtgever bevoegd om de Overeenkomst in verband met de
wetswijziging eenzijdig te wijzigen of op te zeggen.

De Overeenkomst kan voorts tussentijds door (een der) partijen worden opgezegd indien zich een

of meer van de navolgende omstandigheden voordoen:

a. aanvraag van faillissement, dan wel een gerechtelijk vonnis strekkende tot faillietverklaring;

b. aanvraag dan wel uitspraak van surseance van betaling;

c. een aanbieding van enig akkoord aan crediteuren;

d. enige maatregel van conservatoire of executoriale aard op het geheel of, op een belangrijk deel
van de vermogensbestanddelen van Opdrachtnemer, tenzij, voor zover het betreft een daarop
gelegd conservatoir beslag, dit beslag wordt vernietigd of opgeheven binnen 30 dagen na
beslaglegging.

De Regio Gooi en Vechtstreek is bevoegd deze Overeenkomst met onmiddellijke ingang tussentijds

op te zeggen indien op Dariuz een van de navolgende gevallen van toepassing is:

e. besluit tot ontbinding en/of liquidatie van het bedrijf;

f. staking of beéindiging van de bedrijfsuitvoering of het kennelijke voornemen daartoe;

g. indien door (vrijwillige) overdracht of andere overgang van aandelen, door overdracht of
overgang van stemrecht op aandelen, door het nemen van aandelen of op welke ander wijze
dan ook (bijvoorbeeld zonder beperking, fusie, splitsing, activa/passiva transactie), een wezenlijk
deel van de zeggenschap over de activiteiten van de onderneming van Dariuz door een of meer
anderen wordt verkregen.

h. indien de validatie van de loonwaardemethodiek van Dariuz niet verlengd wordt, dan wel
ingetrokken wordt.

Dariuz verplicht zich jegens de Regio Gooi en Vechtstreek om bij het einde van deze overeenkomst

in het geval van de bepalingen benoemd in lid 4 en lid 5, alle redelijkerwijs noodzakelijke

medewerking te verlenen teneinde een eventueel nieuwe opdrachtnemer in staat te stellen de
werkzaamheden (of onderdelen daarvan) na het einde van deze overeenkomst ongestoord voort te
zetten. De Regio Gooi en Vechtstreek kan terzake instructies geven.

Geheimhouding, privacy en archivering

Dariuz zal binnen de geheimhoudingsverplichting gedurende de loop van deze Overeenkomst en
op enig moment na afloop daarvan, vertrouwelijke informatie en persoonsgegevens die verwerkt
worden in het systeem van de Dariuz loonwaardemeting niet bekend maken of gebruiken voor enig
doeleinde dat nadelig of mogelijk nadelig is voor de Opdrachtgever.

Partijen zijn ermee bekend dat de te verwerken gegevens, gegevens kunnen zijn in de zin van de
Wet bescherming persoonsgegevens en dat deze gegevens moeten worden behandeld met
inachtneming van het in of op grond van deze wet bepaalde.

Na beéindiging van deze overeenkomst stelt Dariuz de gegevens, verwerkt in het systeem van de
Dariuz loonwaardemeting, ter beschikking aan de Regio Gooi en Vechtstreek in verband met haar
verplichtingen op grond van de Archiefwet.

8. Verbeterde en nieuwe versies

1.

Dariuz zal periodiek, naar eigen goeddunken en waar wet- en regelgeving hierom vraagt, verbeterde
of nieuwe versies van de te onderhouden programmatuur ontwikkelen en ter beschikking stellen
aan de Regio Gooi en Vechtstreek.



10.

11.

1

De Regio Gooi en Vechtstreek is verplicht de nieuwe versies te installeren, hiermee zijn geen kosten
verbonden.

Dariuz garandeert gedurende de looptijd van deze Overeenkomst dat hij er op toeziet dat er
redelijkerwijs wordt ingespannen om nieuwe c.g. verbeterde versies minimaal van de functionele
eigenschappen te voorzien, die de programmatuur bij ingang van deze Overeenkomst bevat.

Prijzen en tarieven

Het gebruik van de online applicatie wordt per BSN nummer per kalenderjaar in rekening gebracht.
Per licentie bedragen de kosten € 40,=.

De trainingskosten betreffen de groepstraining voor de Regio Gooi en Vechtstreek en bedragen €
11.050,= per 2 cursisten??.

Na afloop van ieder gecertificeerde jaar is de Regio Gooi en Vechtstreek per loonwaarde-expert (die
de training met goed gevolg afsluit) een gebruikersfee van € 490,= verschuldigd voor de
certificering. De loonwaarde-experts krijgen hiervoor jaarlijks een opfristraining en continue
toegang tot de helpdesk.

Facturatie en betaling

De kosten voor het gebruik maken van de licentie voor het vaststellen van de loonwaarde op BSN
wordt tweemaandelijks na het eerste gebruik vanaf in datumwerking van de Overeenkomst in
rekening gebracht bij de Regio Gooi en Vechtstreek.

De kosten voor de training en certificering van de medewerkers die de loonwaardemeting gaan
uitvoeren, worden na afronding van het opleidingstraject in rekening gebracht bij de Regio Gooi en
Vechtstreek.

De kosten voor de gebruikersfee worden op 1 juli in rekening gebracht bij de Regio Gooi en
Vechtstreek.

Er geldt een betalingstermijn van 30 dagen netto, na ontvangst van een administratief correcte
factuur waarin de kosten gespecificeerd zijn.

Dariuz is verplicht de Regio Gooi en Vechtstreek terstond wijzigingen door te geven die betrekking
hebben met de facturatie, indien deze zich voordoen gedurende de contractperiode.

Communicatie

Partijen wijzen elk een contactpersoon aan die de verplichting hebben elkaar over en weer tijdig en
schriftelijk te informeren over alles wat van belang is voor de uitvoering van deze  Overeenkomst.
Het beheer en evaluatie wordt uitgevoerd door een centrale afdeling Inkoop en Contractbeheer van
de Regio Gooi- en Vechtstreek. De contactpersoon voor deze Overeenkomst zal aan Dariuz nader
bekend worden gemaakt.

De communicatie over de praktische en inhoudelijke kanten van de loonwaardemeting is alleen
intern, tussen werkgever en werknemer, binnen de Regio Gooi en Vechtstreek.

Voor technische als inhoudelijke vragen over de programmatuur dienen medewerkers de helpdesk
te contacteren, niet de contactpersoon.



12. Geschillenregeling

1.

In geval van geschillen treden partijen verplicht met elkaar in overleg om tot consensus te komen.
Mocht dit niet mogelijk blijken dan wenden partijen zich tot de rechtbank Midden-Nederland,
afdeling bestuursrecht. Het adres is: Postbus 16005, 3500 DA Utrecht.

13. Slotbepaling

1.

Deze Overeenkomst inclusief haar bijlagen bevat alle afspraken en regelingen tussen partijen inzake
het beschikbaar stellen van een online programma met een loonwaardemethodiek voor het
vaststellen van de loonkostensubsidie en doet alle voorgaande Overeenkomsten of afspraken inzake
dat onderwerp vervallen per datum van inwerkingtreding van deze Overeenkomst.

Indien één of meer bepalingen van deze Overeenkomst ongeldig of op andere wijze niet verbindend
zou(den) zijn, wordt daardoor de geldigheid van de overige bepalingen van deze Overeenkomst niet
aangetast. Partijen zullen alsdan in gezamenlijk overleg en in de geest van deze Overeenkomst de
bepalingen voor zover nodig aanpassen, in die zin dat de niet verbindende bepalingen worden
vervangen door juridisch geldige bepalingen die zo min mogelijk verschillen van de betreffende
niet-verbindende bepalingen.

Mondelinge mededelingen, toezeggingen of afspraken hebben geen rechtskracht tenzij deze
schriftelijk door partijen zijn bevestigd.

Wijzigingen en/of aanpassingen in deze Overeenkomst zijn niet eerder van kracht dan nadat zij
schriftelijk zijn overeengekomen en in de vorm van een addendum aan deze Overeenkomst zijn
toegevoegd.

Dariuz gaat akkoord met alle eisen zoals verwoord deze Overeenkomst en de bijbehorende bijlagen.
Door ondertekening verklaart u de rechtsgeldige vertegenwoordiger(s) te zijn van Dariuz en zich
bewust te zijn van het feit dat Dariuz zich verbindt met het doen van de inschrijving tot het
uitbrengen van een onherroepelijke aanbieding en conformeert zich onherroepelijk aan alle
gestelde eisen en overige voorwaarden zoals weergeven in de documenten met betrekking tot de
Overeenkomst.

Aldus overeengekomen, op iedere pagina door beide partijen geparafeerd, en hierna in
tweevoud ondertekend:

Namens de Regio Gooi en Vechtstreek Namens Dariuz

De heer / mevrouw <<naam> > De heer / mevrouw <<naam> >
<<Functie>> <<Functie>>

Datum: Datum: .

Plaats: Plaats:



