
Intentieverklaring  
samenvoeging Centrum voor Jeugd en Gezin Hilversum en de  

Jeugd Gezondheidszorg 
 
Ondergetekenden: 
De gemeente Hilversum, ter zake van deze overeenkomst rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw 
H. Overbeek - Jansen, manager van de afdeling Beleidsontwikkeling gevestigd aan Dudokpark 1 (1217 
JE) te Hilversum, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 32170443, daartoe gemachtigd door 
de burgemeester van die gemeente conform het Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit 2014, 
 
         hierna te noemen 'gemeente', 
 
en 
 
GGD Gooi- en Vechtstreek/JGZ, gevestigd aan de Burg de Bordesstraat 80 te Bussum, ingeschreven in 
het handelsregister onder nummer 32170415, te dezer zake krachtens haar statuten rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door  mevrouw M. Dijkema, hierna te noemen 'GGD/JGZ', 
 
hierna gezamenlijk te noemen ‘de partijen’ 
 
Overwegende dat: 
 
- de gemeente en de GGD/JGZ het Centrum voor Jeugd en Gezin inlooppunt (CJG) willen samenvoegen 
met de Jeugdgezondheidszorg (JGZ).  
- het doel van de samenvoeging is om ouders met kinderen in de leeftijdsperiode tot 19 jaar te 
ondersteunen bij ‘het gewone opvoeden’, beginnende problemen te signaleren en te interveniëren.  
- de samenvoeging is bedoeld om de preventie, signalering en aanpak van lichte opvoedingsproblemen 
door JGZ- en CJG- professionals te onderbouwen en te stroomlijnen.  
- door het samenvoegen van het inlooppunt de kwaliteit van de opvoedingsondersteuning aan ouders in de 
JGZ en de CJG worden verbeterd. 
- de vernieuwingen binnen de JGZ relevant zijn voor de doorontwikkeling van het CJG-inlooppunt in het 
kader van de verschillende decentralisaties.  
- het Centrum voor Jeugd en Gezin een inlooppunt heeft op de Larenseweg 30. Vanuit dit inlooppunt zijn 
drie consulenten vanuit de JGZ (11 uur), Versa Welzijn (19 uur) en Bureau Jeugdzorg (16 uur) 
gedetacheerd. Daarnaast is er een medewerker CJG (20 uur) ter ondersteuning van de consulenten. 
- partijen het wenselijk achten om inhoudelijke, personele, financiële en organisatorische afspraken over 
de samenvoeging van het CJG-inlooppunt en JGZ vast te leggen. 
- de intentieverklaring een duur heeft van 1 mei 2014 tot en met 31 december 2015 en is gericht op de 
overname van activiteiten door de GGD/JGZ per 1 januari 2016 (Vanaf 1 januari 2015 zal de JGZ 
Resultaat Verantwoordelijke Eenheid  “RVE/JGZ” worden genoemd) 
 
 
Spreken met elkaar af dat: 
 
1. De samenvoeging van het CJG inlooppunt met de JGZ zal inhoudelijk het volgende opleveren: 
a. Een toename van inzet van preventieve opvoed- en opgroeiondersteuning op de vindplaatsen
 (indicator: het aantal ouders dat wordt bereikt met opvoed- en opgroeiondersteuning). 
b. Het inzetten van nieuwe methoden van preventieve opvoedondersteuning in aansluiting op de  
 gemeentelijke toegang. 
c. Het ontwikkelen van de rol van de medewerkers JGZ en CJG-inlooppunt. 
d. Het toenemen van de aansluiting op wijkniveau en op scholen door een flexibelere inzet van de 
 contactmomenten door het JGZ en een bezinning op de rol van de jeugdarts en de  
 jeugdverpleegkundigen 0-19 jaar. 
e. Een toename van het aantal professionals die het CJG inlooppunt en JGZ weten te vinden. 
f. Een investering in de ontwikkeling van de vraag- en talentgerichte kwaliteit van 
 medewerkers. 
g. Vastleggen van afspraken met andere netwerkpartners 



2. De volgende personele en financiële afspraken1 worden gemaakt: 
a. Vanaf 1 mei tot en met 31 december 2015 wordt de functionele aansturing van de medewerkers 

binnen het CJG inlooppunt overgedragen aan de JGZ. Hiervoor wordt in 2014 vanuit de gemeente 
10 uur, in 2015 8 uur coördinatiekosten beschikbaar gesteld en bekostigd. 

b. De detacheringovereenkomsten van de consulenten en de uitzendovereenkomst met de  
 medewerker van het CJG inlooppunt worden voortgezet tot 1 januari 2016. 
c. De gemeente stelt tot 1 januari 2016  € 20.000,- beschikbaar voor extra inzet van ambulante  
 hulp.  
d. De communicatie (website lokaal en regionaal, ondersteuningssysteem Jeger ,opvoedweek), huur 
 ruimte CJG aan de Larenseweg 30 en bijbehorende bureaukosten worden tot 1 januari 2016  
 betaald door de gemeente Hilversum.  
e. De partijen zullen uiterlijk 1 oktober 2015 een beslissing nemen over het al dan niet voorzetten 

 van deze samenvoeging per 1 januari 2016, inclusief afspraken maken over de financiën, de inzet 
van de coördinatie en de ondersteuningfunctie CJG-inlooppunt. 

 
3. Tot 1 januari 2016 zullen de volgende organisatorische afspraken worden gemaakt: 
a. Het in stand houden van de front-office met baliefunctie: centraal telefoonnummer, website,  
 folderdisplay, inloopspreekuur, pedagogisch spreekuur op afspraak, uitvoering  
 cursussen.  
b. Het behouden van het laagdrempelige karakter en het borgen van de anonimiteit van het CJG 

inlooppunt. 
 
 
Aldus opgemaakt en ondertekend in tweevoud 
 

 Plaats: Hilversum  datum:    Plaats: Bussum  datum:  
  
 

 
             
Mevrouw H. Overbeek - Jansen     Mevrouw M. Dijkema 
 
Bijlage: Begroting CJG inlooppunt 2014 en 2015 

                                                      
1 Begroting 2015 is afhankelijk van de goedkeuring door de gemeenteraad.  



 
     
     
     

 

 
Bijlage  

 
Begroting CJG inlooppunt 2014 

 
 CJG Personele kosten 

 Coördinatie CJG 17.680 jan-april 

Coördinatie CJG-JGZ 20.500 mei-jan 

CJG medewerker 41.600 
 CJG consulenten 108.420 

Extra ambulante inzet 20.000 
 

  
208.200 

 Overige kosten 
 CJG Inlooppunt Hilversum 12.500 

 CJG Communicatie 20.000 

CJG Monitoring 10.000 
 CJG website 15.000 

    57.500 
 

    

Totaal  
 

265.700 
 

Begroting CJG inlooppunt 2015 

 
CJG Personele kosten 

   
   
Coördinatie CJG-JGZ 20.500 

 CJG medewerker 41.600 

CJG consulenten 108.420 
 Extra ambulante inzet 20.000 

  
190.520 

 
Overige kosten 

   CJG Inlooppunt Hilversum 12.500 

CJG Communicatie 20.000 
 CJG Monitoring 10.000 

CJG website 15.000 
 

  
57.500 

 

    Totaal  
 

248.020 
 

 

  
     


