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Voorstel
1. De nieuwe statuten van de Vorstin goedkeuren waarmee het invoeren van het raad van

toezicht model conform de governance cultuur code, akkoord bevonden wordt.

Samenvatting
In het nieuwe cultuurbeleid wordt instellingen gevraagd rekening te houden met de verschillende
relevante codes voor cultuur. Een van deze codes is de governance code cultuur.

De Vorstin wil met ingang van 1 februari 2024 gaan werken conform de governance code cultuur en de
organisatie inrichten naar het raad van toezicht model. In de huidige statuten van de Vorstin is
opgenomen dat het college van B&W goedkeuring moet geven voor de statutenwijzigingen. Het
aanpassen van de statuten kan uitsluitend na instemming van het college van burgemeester en
wethouders.

Inleiding

In het nieuwe cultuurbeleid Momentum, een podium voor alle Hilversummers worden de verschillende
culturele codes genoemd. Aan alle culturele instellingen wordt gevraagd rekening te houden met de
verschillende uitgangspunten van de culturele codes, waaronder de governance code cultuur.

In de governance code cultuur staan richtlijnen voor het goed en transparant besturen van
gesubsidieerde culturele instellingen. Ook is aangegeven hoe toezicht hierop georganiseerd kan worden.
Door de code te hanteren wordt duidelijk onderscheid gemaakt tussen taken en bevoegdheden van de
directie, het bestuur of de raad van toezicht. Een goed functionerend bestuur of raad van toezicht draagt
bij aan betere resultaten van de organisatie.

De Vorstin wil een nieuwe bestuursstructuur conform het model raad van toezicht gaan invoeren. Om dit
te doen moeten de statuten aangepast worden. Het aanpassen van de statuten kan uitsluitend na
instemming van het college van burgemeester en wethouders.

Probleemstelling/doel



Conform het cultuurbeleid rekening houden met de governance code cultuur waardoor het toezicht op
de culturele organisatie transparanter ingericht wordt.

Argumenten

1.1

1.2

1.3

1.4

Het doorvoeren van de nieuwe bestuursstructuur sluit aan op het cultuurbeleid. Waarin de
culturele instellingen gevraagd wordt rekening te houden met de verschillende codes voor
cultuur. Door de governance code cultuur te hanteren wordt duidelijk onderscheid gemaakt
tussen taken en bevoegdheden van de directie, het bestuur of de raad van toezicht. Een goed
functionerend bestuur of raad van toezicht draagt bij aan betere resultaten van de organisatie.
Hierdoor draagt de bestuurswijziging bij aan de doelstelling duurzaam en stevig.

Door in te stemmen met de gewijzigde statuten voldoen de statuten aan de governance code
cultuur en kan De Vorstin de nieuwe statuten laten passeren bij de notaris. Hierna is het mogelijk
de nieuwe bestuursstructuur in te voeren.

In de nieuwe statuten zit een waarborg ingebouwd. De gemeente heeft op haar verzoek een
aanvullende rol gekregen. Het betreft een instemmende rol bij statutenwijziging, een rol bij belet
of ontstentenis van de volledige raad van toezicht en een rol in bestemming van een eventueel
batig saldo na liquidatie.

De overgang naar het raad van toezicht model past bij de verdere professionalisering van de
Vorstin. Dit sluit aan bij het cultuurbeleid.

Kanttekeningen
1.1 Met het invoeren van de nieuwe structuur komen er meer en zwaardere verantwoordelijkheden bij de

directeur/bestuurder te liggen. Het is daarom van belang dat het bestuur over voldoende kennis en
capaciteit beschikt om op afstand te kunnen besturen. De Vorstin heeft daarom eerder het bestuur
uitgebreid met een lid.

Financién, middelen & capaciteit
Niet van toepassing.

Uitvoering
Na de besluitvorming wordt De Vorstin op de hoogte gesteld en kan de akte bij de notaris passeren.
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