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Dienstverleningsovereenkomst gastheerschap financiële 
administratie Hilversum –Wijdemeren 
 
ONDERGETEKENDEN:  
 
De gemeente Hilversum, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 
portefeuillehouder financiën mevrouw K. Walters, hierna te noemen: “Hilversum” 
 
en 
 
De gemeente Wijdemeren, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 
portefeuillehouder financiën de heer J.J.  Klink, hierna te noemen: “Wijdemeren” 
 
gezamenlijk aan te duiden als: “Partijen” 
 
OVERWEGENDE: 
 
1. Dat door het College van Wijdemeren in “knelpunten nota” geconcludeerd is dat de 

taakuitvoering van de financiële administratie en applicatiebeheer kwetsbaar is in de 
uitvoering.  

2. dat in het 4e kwartaal van 2017 de mogelijkheden zijn besproken om tot verdere uitbouw 
van de samenwerking tussen beide gemeenten te komen; 

3. dat een onderdeel van de samenwerking de financiële administratie is; 
4. dat de taakuitvoering van de financiële administratie en applicatiebeheer kwetsbaar is in 

uitvoering, stabiliteit en personele omvang; 
5. dat de gemeente Wijdemeren derhalve bij brief van 20 maart 2018 aan de gemeente 

Hilversum heeft gevraagd het gastheerschap voor de financiële administratie met 
bijbehorend applicatiebeheer van Wijdemeren uit te voeren; 

6. dat de gemeente Hilversum voornoemd gastheerschap wil en kan uitvoeren en de 
gemeente Wijdemeren behulpzaam wil zijn; 

7. dat er op dit moment geen sprake is van een (ambtelijke) fusie, maar dat gemeenten wel 
bezien of in de inrichting van het financiële pakket rekening kan worden gehouden met  
toekomstige ontwikkelingen; 

8. dat de medewerkers van Wijdemeren een standplaats krijgen bij Hilversum om de 
werkzaamheden uit te voeren; 

9. dat de uitvoering van de financiële administratie van Wijdemeren door Hilversum op 1 
januari 2019 is voorzien; 

10. dat hiervoor een implementatietraject is gestart en is afgerond op 1 januari 2019 
11. Dat de Gemeente Wijdemeren in 2019 aansluit bij de ontwikkelingen op digitalisering 

van financiële administratie van Hilversum en het voornemen heeft om diensten zoals E-
facturering en management informatie stapsgewijs in 2019 af te nemen;  

12. dat onderdeel van het implementatietraject is dat afspraken worden vastgelegd met 
betrekking tot IT-techniek, facilitair, inrichting applicatie en personele inzet en dat 
partijen deze afspraken wensen vast te leggen in deze Overeenkomst. 
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KOMEN OVEREEN ALS VOLGT: 
 
 
Artikel 1 Definities 

 
In deze Overeenkomst wordt een aantal begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Aan 
deze begrippen komt de volgende betekenis toe: 

 Wijdemeren: opdrachtgever voor uitbesteding van de financiële administratie, 
applicatiebeheer en postproces facturen (in- en uitgaand) 

 Hilversum: opdrachtnemer voor  
o de financiële administratie  
o functioneel applicatiebeheer van financiële applicatie, applicatie voor 

rapportages (Cognos), applicatie voor scannen (Kofax) en sjablonengenerator   
o ICT infrastructuur  

 Overeenkomst: deze dienstverleningsovereenkomst met daarin een opsomming van 
diensten met bijbehorende bijlagen (tarieven, levertijden , KPI’s etc) 
 
 

Artikel 2 Voorwerp van de overeenkomst   
 
1. Hilversum verbindt zich ten behoeve van Wijdemeren gedurende de looptijd van de 

Overeenkomst om werkzaamheden te verrichten op het terrein van de financiële 
administratie. Wijdemeren aanvaardt de hieruit voortvloeiende diensten tegen betaling 
van de daarvoor in artikel 15 van deze Overeenkomst verschuldigde vergoedingen (zie 
bijlage 1) 

2. Hilversum voert de dienstverlening uit met de nodige zorgvuldigheid en met 
inachtneming van de normaal te stellen controle eisen. 

3. De volgende bijlagen maken integraal onderdeel uit van deze Overeenkomst: 
Bijlage 1: Tarieven 
Bijlage 2: Overzicht formatieplaatsen 
Bijlage 3: Dienstverlening financiële administratie 
Bijlage 4: Dienstverlening facilitaire ondersteuning 
Bijlage 5: Dienstverlening ICT/Applicatiebeheer 
Bijlage 6: Dossier Afspraken en Procedures 
Bijlage 7: Communicatie overzicht 
Bijlage 8: Producten en Diensten catalogus 

4.  In geval van strijdigheid tussen deze Overeenkomst en een of meer van de in het 
  vorige lid genoemde bijlagen, prevaleert het gestelde in de Overeenkomst.  
5.  Wijzigingen van deze Overeenkomst of aanvullingen daarop worden eerst   
 rechtsgeldig en bindend voor Partijen, nadat zij schriftelijk, in de vorm van een aan 
 deze Overeenkomst te hechten bijlage, tussen Hilversum en Wijdemeren zijn
 overeengekomen.  
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Artikel 3 Taakbeschrijving 
 
1. De dienstverlening als bedoeld in artikel 2, omvat het volgende: 

 Financiële administratie onder regie van Hilversum, waarbij Wijdemeren 4 
medewerkers levert  2,25 fte – debiteuren, crediteuren, betalingsverkeer, 
verplichtingen en memoriaalboekingen. 

 Factuurafhandeling en boekhouding 2019  Aanverwante processen op elkaar 
afstemmen: grootboekbeheer, investeren en activeren, balansbeheer, btw, vpb, iv3, 
leningen, voorzieningen, reserves.  

 De dienstverlening dient te geschieden met de nodige zorgvuldigheid en met inachtneming 
van de minimaal te stellen beveiligings- en controle eisen rondom het financiële 
gastheerschap.  

 Wijdemeren is verantwoordelijk voor het aansluiten en werkend houden van de 
koppelvlakken van de applicaties die op de infrastructuur van Wijdemeren draaien. Ook is 
Wijdemeren verantwoordelijk voor de correcte inhoud van de exportbestanden uit deze 
applicaties, zodat zij in Key2fin ingelezen kunnen worden. Hilversum levert de specificaties 
voor het inlezen aan. 

 De interne controles zijn in de processen die betrekking hebben op het financiële 
gastheerschap opgenomen en vallen onder de verantwoordelijkheid van Hilversum. 
De verbijzonderde interne controles worden uitgevoerd door Wijdemeren. 
Verzoeken om informatie ten behoeve van de VIC of de externe accountant worden 
door Hilversum binnen een redelijke termijn verstrekt. Bevindingen uit de VIC en de 
externe accountantscontrole die een relatie hebben met de activiteiten die in deze 
overeenkomst zijn opgenomen worden gedeeld met de gemeente Hilversum. Indien 
nodig vindt overleg plaats over verbeteringen.  

 Het functioneel applicatiebeheer van de financiële applicatie (key2financien), de 
rapportage applicatie voor proces-sturingsinformatie (cognos), de scan-applicatie en 
de sjablonengenerator (MDU)en in een later stadium ESB bus (Open tunnel). 

 Hilversum verzorgt de in- en uitgaande facturenstroom volgens een 
gestandaardiseerd postproces.  

2.De opbouw en het technisch beheer van een ICT-omgeving binnen het netwerk van de gemeente 
Hilversum t.b.v. key2Financien. Onder dit beheer wordt verstaan: 

 Beheer van de apparatuur t.b.v. deze omgeving dan wel de connectie er naar toe 
binnen de infrastructuur van de gemeente Hilversum. 

 Beheer van de benodigde applicaties om de “omgeving” beschikbaar te houden 
conform afspraak. 

 3. De dienstverlening als bedoeld in artikel 2 omvat in ieder geval niet: 

 Financieel bestuurlijk advies, uitkeringsadministratie, planning en control, 
managementrapportages, jaarrekening; 

 Interne controle en accountantsverklaringen; 

 Factuurafhandeling 2018, boekhouding 2018 en jaarrekening 2018; 

 Jaarrekening 2019 en verder; 

 In de loop van 2019 zal gemeente Wijdemeren gebruik maken van de diverse 
rapportagetools t.b.v. managementinformatie QlikView/LIAS (tzt een apart project-
start Q4 2018 of Q1 2019). 
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 Beheer van koppelingen binnen de infrastructuur van de gemeente Hilversum dan wel 
beheer van koppelingen van uit landelijke diensten naar Hilversum dan wel naar 
Wijdemeren. Een gedetailleerde specificatie van de taken is neergelegd in bijlage 5.  

 

Artikel 4 Uitgangspunten samenwerking (gastheerschap) 
 
Voor wat betreft de samenwerking gelden de volgende uitgangspunten: 

 Wijdemeren blijft eindverantwoordelijke voor het te voeren financieel beleid, uitvoering, 
controle en politieke besluitvorming. 

 Hilversum zal de uitvoerende taken op financiële administratie (debiteuren, crediteuren, 
betalingsverkeer, verplichtingen en memoriaalboekingen) in haar IT omgeving en 
werkprocessen verrichten. 

 Over deze taken legt Hilversum als opdrachtnemer periodiek rekenschap af aan 
Wijdemeren als opdrachtgever aan de hand van management rapportage (zie bijlage ) 

 Personeel van Wijdemeren dat hun standplaats krijgt bij Hilversum blijft  in loondienst bij 
Wijdemeren en behoudt daar de rechtspositie. De feitelijk standplaats (werkplek, 
inhoudelijke aansturing en IT omgeving) is bij Hilversum.  

 Wijdemeren betaalt lopende het contract voor alle incidentele en structurele kosten van 
Hilversum- behoudens voor personeel.  

 Er is sprake van data scheiding door het apart opslaan van Wijdemeren data in de 
omgeving van Hilversum. 

 De data, welke uit deze overeenkomst voort vloeit is eigendom van Wijdemeren en is te 
ontvlechten zodat de data teruggegeven kan worden aan Wijdemeren als het contract 
wordt beëindigd.  

 Wijdemeren wordt tijdig geïnformeerd door Hilversum over de nodige reguliere updates 
van IT systemen en de eventuele gevolgen daarvan voor de dienstverlening (inclusief 
beschikbaarheid van de systemen). Uitzondering hierop zijn security gerelateerde 
werkzaamheden die als doel hebben de omgeving te beschermen om data verlies te 
voorkomen (zie bijlage 5). 

 Wijdemeren kiest zich te verhouden tot de inrichting rekeningschema conform het 
model van Hilversum, zodat efficiencyvoordelen op de financiële administratie bereikt 
kunnen worden. 

 Facturen 2018 en jaarrekening 2018 vallen onder verantwoordelijkheid van Wijdemeren 
(via FMS400)  

 Beheer van de applicaties worden conform Hilversumse beheerprocessen en  service 
niveaus uitgevoerd. (zie bijlage 5) 

 Wijdemeren zal expert users aanstellen die verantwoordelijk zijn voor het beantwoorden 
van gebruikersvragen en die het aanspreekpunt zijn voor de functioneel 
applicatiebeheerders van Hilversum bij vragen, storingen en wijzigingen.  

 Hilversum is niet verantwoordelijk voor het op niveau brengen van de juiste kennis bij de 
medewerkers van Wijdemeren die gebruik maken van de beheerde applicaties. Vragen 
over correct gebruik zullen worden terugverwezen naar de expert users van de applicatie 
of behandeld worden naar best effort. De gemeente Wijdemeren draagt zorg voor het 
beschikbaar zijn van de expertusers en verstrekt de gemeente Hilversum een overzicht.  

 Processen van Wijdemeren  sluiten zoveel mogelijk aan op de processen van Hilversum. 
Dit is belangrijk voor de onderlinge vervangbaarheid van de medewerkers administratie 
van beide Partijen. 
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 Voor gebruik van de financiële applicatie zullen beide partijen de “netwerken” op een 
veilige manier koppelen. 

 Beiden partijen zullen de nodige technische maatregelen treffen naar de huidige 
tijdsgeest om de “gedeelde” IT infrastructuur te beschermen tegen bedreiging van in en 
externe aard als bijvoorbeeld (hacking, virussen, malware, ongeautoriseerd gebruik e.d.). 

 Wijdemeren draagt er zorg voor dat de benodigde licenties aan haar kant tijdig worden 
aangeschaft, verlengd of opgezegd dit inclusief eventuele benodigde supportvormen.  

 Nadere uitwerking van werkafspraken worden vastgelegd in een Dossier Afspraken en 
Procedures (DAP). Hierin staat een nadere detaillering en operationalisering van de 
afspraken, zodat de invulling van de onderlinge relatie transparant vastgelegd is. Dit DAP 
is de basis voor kwaliteitsverbetering en voor het inwerken van nieuw personeel. De DAP 
is een dynamisch document en zal aan verandering onderhevig zijn. (zie Bijlage 6) 

 Wijdemeren volgt Hilversum waar het gaat om elementaire keuzes als het soort systeem, 
wijze van opbouw, algemene functionaliteit en wijze van beheer.  

 
Artikel 5  Duur van de overeenkomst en opzegging 
 
1. Deze Overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2019 voor een  jaar, met stilzwijgende 

verlenging voor een periode van telkens één jaar  
2. Voorafgaand aan de inwerkingtreding van deze Overeenkomst wordt vanaf 1 november 

2018 als inwerkperiode gebruikt in verband met de overdracht van de uitvoering en 
opleiding, overeenkomstig de bepalingen van deze Overeenkomst.  

3. De Overeenkomst kan door elk van de Partijen schriftelijk worden opgezegd met 
inachtneming van een opzegtermijn van 6 maanden zulks tegen 1 januari van enig jaar.  

4. Indien de Overeenkomst wordt opgezegd door een der Partijen, zal tussen Partijen in 
onderling overleg een regeling worden getroffen voor verdeling van de aan de 
beëindiging verbonden financiële consequenties. 

6. Bij beëindiging van de Overeenkomst wordt een gezamenlijke exit plan met 
kostenoverzicht en tijdslijn opgesteld. Hiervoor vindt in beiden gemeenten bestuurlijk 
besluitvorming plaats. 

7. Hilversum draagt zorg voor een overdracht van alle gegevens welke eigendom zijn van 
Wijdemeren die met deze overeenkomst verband houden. Bij beëindiging van de 
overeenkomst draagt Hilversum zorg voor de overdracht van gegevens  welke samen 
hangen met of van belang  zijn voor de terugkeer van de medewerkers naar Wijdemeren.  
 

Artikel 6 Wijziging van de overeenkomst 
 
1. Zodra wijziging in de dienstverlening optreedt of zodra op enige wijze het evenwicht 

tussen de wederzijdse prestaties van de Partijen ernstig wordt verstoord, zullen Partijen 
eerst ambtelijk en indien nodig daarna bestuurlijk in overleg gaan over een eventuele 
wijziging of aanvulling van deze Overeenkomst, met inachtneming van het bepaalde in 
artikel 2 lid 5. 

2. Onverminderd het bepaalde in het eerst lid, zal jaarlijks vóór 1 oktober door Partijen 
worden bezien of het nodig is deze Overeenkomst te wijzigen of aan te vullen, met 
inachtneming van het bepaalde in artikel 2 lid 5.  
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3. Bij wijzigingen van het proces, de technische infrastructuur of de beheerde applicaties 
zullen partijen in overleg bekijken of en hoe bepalingen van deze DVO gewijzigd moeten 
worden.   
 
 

Artikel 7 Geschillen / klachten 
 
1. Partijen komen overeen om alle geschillen, die mochten ontstaan over de inhoud of 

uitvoering van deze Overeenkomst, in der minne te schikken. 
2. Van een geschil is sprake indien één van de Partijen van mening is dat er sprake is van 

een geschil en de andere Partij hiervan schriftelijk in kennis is gesteld. De in dit artikel 
genoemde geschillen die niet langs minnelijke weg kunnen worden opgelost, zullen 
worden voorgelegd aan de burgerlijke rechter. 
 

 
Artikel 8 Aansprakelijkheid  
 
1. Wanneer in deze overeenkomst opgenomen verplichtingen niet worden uitgevoerd of 

kunnen worden uitgevoerd, dan treden Partijen met elkaar in overleg. In dit overleg 
wordt in ieder geval de oorzaak van de tekortkoming besproken en de mogelijkheden om 
de geconstateerde onvolkomenheden binnen een redelijke termijn op te lossen. 

2. Hilversum is tegenover Wijdemeren slechts aansprakelijk voor de door Wijdemeren 
geleden schaden die het rechtstreekse gevolg is van handelen of nalaten met opzet of 
grove schuld bij de uitvoering van de uit deze overeenkomst voortvloeiende 
werkzaamheden, zulks echter slechts tot een bedrag van maximum van € 50.000 per 
gebeurtenis, tenzij Hilversum aantoont dat dit handelen of nalaten onder de 
desbetreffende omstandigheden bij normale vakkennis en met inachtneming van 
normale oplettendheid en wijze van vak uitoefening, niet had kunnen worden vermeden.  
 
 

Artikel 9 Privacy 
 
1. Voor zover in het kader van het uitvoeren van de werkzaamheden Persoonsgegevens 

worden verwerkt, zullen Partijen deze Persoonsgegevens in overeenstemming met de 
vigerende privacy wetgeving op een behoorlijke en zorgvuldige wijze verwerken. 

2. Partijen treffen passende technische en organisatorische maatregelen, daarbij rekening 
houdend met de stand van de techniek en de aard van de verwerking, om de 
persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, diefstal of enige andere vorm van 
onrechtmatige verwerking. 

3. Het werken met wederzijdse data vergt zorgvuldigheid van personeel en techniek. Het 
beveiligingsbeleid en integriteitscodes van beiden gemeenten vormen hiertoe de kader 
stellende basis. 
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Artikel 10 Integriteitsverklaring en geheimhouding 
 
Partijen spreken af dat betrokken personeel van Wijdemeren zich bij het uitvoeren van de 
taken houden aan de ambtseed, geldende integriteitsverklaring en gedragscode van 
Hilversum. Bij schending hiervan loopt  de escalatie via het reguliere lijn management en 
Colleges van beide gemeenten conform hun interne richtlijnen. 

 
 

Artikel 11 Communicatie en evaluatie 
 
1. Deze Overeenkomst wordt 1 keer per kwartaal in een gesprek tussen Partijen 

geëvalueerd, waarbij partijen tevens kijken naar toekomstige ontwikkelingen. De 
resultaten van dit gesprek zullen worden vastgelegd in een gespreksverslag en vormen 
input voor eventuele toekomstige aanpassingen in de uitvoering. Indien er onverhoopt 
onvolkomenheden in de uitvoering ervaren worden, zal er tussentijds contact gelegd 
worden.  

2. Partijen zullen ieder een  Contactpersoon aanwijzen voor de uitvoering van de 
Overeenkomst en elkaar daarvan op de hoogte stellen en houden.  

3. Wijdemeren verzorgt de communicatie naar budgethouders t.a.v. de uitvoering en 
gevolgen van deze Overeenkomst.  

4. Communicatiemomenten tussen de verschillende functionarissen, diverse rollen  en 
teams van beiden organisaties zijn omschreven in bijlage 7.  

 
 
Artikel 12  Inbreng van partijen 

 
1.  Hilversum is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de producten en diensten, als 

vermeld onder artikel 14 conform de afgesproken kwaliteitseisen. 
2.  Wijdemeren is verantwoordelijk voor de werkzaamheden die uitgesloten zijn van de 

samenwerking, zoals genoemd in artikel 3 en de uitgangspunten  die in artikel 4 worden 
gesteld aan de samenwerking.  

3.  Wijdemeren stelt Hilversum op tijd in kennis van mogelijke pieken en/of dalen in de  
vermelde kwantiteit van de producten en diensten. 

4.   Hilversum stelt actuele handleidingen en formats beschikbaar voor Wijdemeren.   
  Deze handleidingen en formats worden onderdeel van het DAP. 
5.   Hilversum stelt een helpdeskfunctie (mail/telefoon) beschikbaar voor vragen/verzoeken 

van Wijdemeren op het gebied van ICT, functioneel applicatiebeheer en financiële 
administratie. 

6. Hilversum stelt (management) informatie beschikbaar vanuit de systemen die 
Wijdemeren nodig heeft om haar verantwoording te kunnen afleggen.  

7.   Wijdemeren stelt de kaders beschikbaar aan Hilversum waarbinnen de uitvoering van de 
administratie plaats vindt (o.a. handtekening/parafenlijst van budgethouders, overzicht 
van welke budgethouders over welke budgetten gaan, budgethouders regeling en 
financiële verordening). 
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Artikel 13. Personele zaken 
 
1. Toegang en faciliteiten 

a De vier medewerkers (2,25 fte) van Wijdemeren krijgen bij Hilversum vanaf 1 
november 2018 een werkplek om hun werkzaamheden voor Wijdemeren (en op 
termijn ook voor Hilversum) uit te voeren. 

b Hilversum zal zorg dragen voor toegang tot de nodige gebouwen van de gemeente 
alsmede de kantoorruimtes. Hilversum zal zorg dragen voor een goede werkplek en 
voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van de medewerker in verband met de uit 
te voeren werkzaamheden. 

c De medewerkers kunnen, gelijk aan de medewerkers van Hilversum, voor de 
uitoefening van hun werkzaamheden gebruik maken van de faciliteiten van 
Hilversum. Hieronder wordt onder andere verstaan: kantoorbenodigdheden / 
faciliteiten, receptie en telefoondienst, fietsenstalling, voorziening voor koffie, thee 
en dergelijke, bedrijfskantine. Hilversum beschikt niet over gratis 
parkeergelegenheid.  

d Beiden gemeenten informeren de betreffende medewerkers bij de start van de 
werkzaamheden over de geldende regels met betrekking tot gedrag (Gedragscode) 
en de regels ten aanzien van vertrouwelijkheid en integriteit.  

 
2. Rechtspositie  

a De rechtspositie van de betrokken medewerkers van Wijdemeren blijft ongewijzigd. 

Dit betekent dat de medewerker in dienst zijn en blijven bij Wijdemeren met behoud 

van de aldaar geldende rechtspositie. 

b De teammanager van Wijdemeren informeert de teammanager van Hilversum van te 

voren over lopende afspraken met de medewerkers, welke van invloed zijn op de 

taak vervulling. 

c Werkdagen/tijden van de betrokken medewerkers gaan in overleg waarbij het belang 
van de werknemer en het belang van Hilversum mee worden gewogen. Bij 
onverhoopte planningsproblemen zal een oplossing worden gevonden in overleg 
tussen alle 3 betrokken partijen. 

d Wijdemeren vergoedt de opleidingskosten en eventuele reiskosten van de 

betreffende medewerkers indien deze nodig zijn voor het uitvoeren van de taken met 

betrekking tot de financiële administratie conform de aldaar geldende rechtspositie. 

e Betreffende medewerkers houden zich aan de geldende regels omtrent verzuim en 

arbeidsongeschiktheid van Wijdemeren. Kosten van bedrijfsgeneeskundige 

begeleiding en maatregelen ter bevordering van herstel en re-integratie blijven voor 

rekening van Wijdemeren.  

f De teammanager van de gemeente Hilversum zal bij de gesprekscyclus van de  
betreffende medewerkers bij de gemeente Wijdemeren fungeren als informant. 
Beide teammanagers zijn aanwezig bij dit gesprek. 
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3. Planning / werkzaamheden 
a De teammanager van Wijdemeren is hiërarchisch leidinggevende en behoudt het 

werkgeversgezag. De teammanager van Hilversum stuurt de medewerkers 
inhoudelijk aan. 

b De teammanager van Hilversum heeft frequent overleg met de medewerkers over de 
taakinvulling en het werken binnen het team administratiehuis Hilversum.  

c Er vindt maandelijks overleg plaats tussen de teammanagers van Wijdemeren en 
Hilversum over de dienstverlening en personele zaken. De eerste drie maanden is er 
tweewekelijks overleg. 

d Verlof wordt verleend in gezamenlijk overleg met teammanagers van Hilversum en 
Wijdemeren. Verlofopname wordt doorgegeven aan de teammanager Wijdemeren. 
Verlof wordt geregistreerd bij Wijdemeren. 

e Ingeval van ziekte en hervatting van de werkzaamheden melden de betreffende 
medewerkers zich voor 9 uur bij de teammanager van de Hilversum en Wijdemeren.  

f Wijdemeren blijft eindverantwoordelijk voor een voldoende bezetting van de 
financiële administratie ten behoeve van Wijdemeren (2,25 fte, vier medewerkers). 
Ingeval van wijzigingen van de samenstelling zal dit in overleg met de teammanager 
van Hilversum gebeuren. 

4. Overige 
a Wijdemeren draagt zorg voor een adequate verzekering van de betrokken 

medewerkers.  
b Wijdemeren draagt er zorg voor dat de betreffende medewerkers betrokken blijven 

en geïnformeerd worden over de gemeentelijke organisatie en de collega’s van 
Wijdemeren. 

c Ten einde deel uit te (gaan) maken van het team financiële administratie van 
Hilversum, zullen de betreffende medewerkers van Wijdemeren, deel kunnen nemen 
aan de afdelingsactiviteiten van Hilversum (zoals teamuitjes, borrels, viering 
verjaardagen en jubilea).  

 
Artikel 14  Aard en omvang werkzaamheden financiële administratie  

 

 De omvang van de werkzaamheden financiële administratie welke in het 
gastheerschap worden opgenomen is 2,25 fte. (Zie bijlage 2). De werkzaamheden die 
het gastheerschap omvatten worden nader uiteengezet in bijlage 3 t/m 5. Voor deze 
werkzaamheden geldt dat zaken als kwetsbaarheid, werkdruk zullen worden 
opgevangen. De werkzaamheden die niet onder het gastheerschap vallen kunnen 
hier geen aanspraak op maken en zullen door Wijdemeren zelf opgevangen moeten 
worden.  

 
 Artikel 15  Tarieven en betaling 

1. Hilversum stuurt voorafgaand aan elk kwartaal een factuur met de overeengekomen 
vergoeding. Zie bijlage 1 

2. Wijdemeren is gehouden tot betaling binnen 30 dagen na ontvangst van de factuur. 
Na het verstrijken van deze termijn is Wijdemeren zonder dat nadere 
ingebrekestelling is vereist, een rentevergoeding verschuldigd, overeenkomstig de 
wettelijke rente met ingang van de dag, volgend op die waarop de bovengenoemde 
termijn is verstreken. 
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3. Wijdemeren is conform de geldende wetgeving BTW verschuldigd over de 
vergoedingen die aan Hilversum worden betaald in het kader van deze 
Overeenkomst. 

4. De tussen partijen bij aanvang van de dienstverleningsovereenkomst vastgestelde 
tarieven voor de onderscheiden diensten zijn weergegeven in bijlage 1 

5. De tarieven worden jaarlijks per 1 januari geëvalueerd, voor het eerst op 1 januari 
2020. Leidt de evaluatie tot aanpassing van de tarieven, dan wordt een nieuwe 
bijlage tarieven opgesteld. 

6. De tarieven worden jaarlijks per 1 januari, voor het eerst met ingang van 1 januari 
2020 aangepast. De correctie van de tarieven worden berekend op basis van de 
verhouding tussen de loonstijgingen en de prijsstijgingen, de zogenaamde 
inflatiecorrectie.  

7. Opdrachten van Wijdemeren aan Hilversum die buiten de scope van deze 
Overeenkomst liggen worden afzonderlijk in rekening gebracht op basis van vooraf 
gemaakte afspraken en duur vastgelegd in een opdrachtbrief. 

 
 
 

 
Aldus overeengekomen op de laatste van de hierna genoemde data en in tweevoud ondertekend: 
 
 
<plaats>, <datum>     <plaats>, <datum> 
 
<Hilversum>       <Wijdemeren> 
 
 
Mevrouw K. Walters     De heer J.J. Klink 

 


