
 

 

STATUTEN 

 

Heden, [uitschrijven: [dag] [maand] [jaartal]], verschenen voor mij [naam] notaris te Hilversum: 

 

1. de heer Arno Scheepers, geboren te  op  

, wonende te , , die zich heeft 

gelegitimeerd met haar paspoortnummer , afgegeven te  op  

, gehuwd met ; 

2. mevrouw Anita van Loon, geboren te  op  

, wonende te , , die zich 

heeft gelegitimeerd met haar rijbewijsnummer , afgegeven te  op 

. 
 

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden bij deze akte een stichting in het leven te roepen 

en daarvoor de volgende statuten vast te stellen: 

 

Naam, Zetel en Duur 

Artikel 1 

1. De stichting is genaamd: "STICHTING BEGRAAFPLAATSEN EN CREMATORIUM 

HILVERSUM", hierna aangeduid als: "de stichting". 

2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Hilversum. 

3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd. 

 

Doel 

Artikel 2 

De stichting heeft ten doel uitvoering te geven aan de taken die voortvloeien uit de gemeentelijke 

plicht om begraafplaatsen beschikbaar te houden en te beheren en om gelegenheid te geven tot 

begraven en cremeren. In dat kader stelt de stichting zich ten doel: 

- Instandhouding dan wel verbetering en borging van service, kwaliteit en dienstverlening op 

de gemeentelijke begraafplaatsen en in het crematorium; 

- Optimalisering van de synergie tussen begraafplaatsen en crematorium door het positieve 

exploitatieresultaat van de stichting aan te wenden ten behoeve van de kwaliteit en de 

betaalbaarheid van de dienstverlening op de begraafplaatsen en in het crematorium; 

- Het volgens de wens van de overledene en/of diens nabestaande(n) op passende wijze 

faciliteren van uitvaartplechtigheden, condoleances (nazit) en herdenkingen; 

- Het beheer van de gemeentelijke begraafplaatsen en crematoria; 

- Het bieden van tijd, ruimte en dienstverlening om sterven-rouwen-uitvaart gedenken zo goed 

mogelijk te faciliteren; 

- Al datgene wat met bovenstaande doelstellingen in de ruimste zin verband houdt en/of 

daaraan bevorderlijk kan zijn. 

 

Artikel 3 

De stichting tracht haar doel te bereiken door het beheer van de begraafplaatsen en het crematorium 

en het verrichten van daarmee verband houdende werkzaamheden. Daartoe wordt een overeenkomst 

opgesteld tussen de stichting en de gemeente Hilversum, welke geen bepalingen mag bevatten die in 

strijd zijn met deze statuten noch de Wet, ook waar die geen dwingend recht bevat. 

 

Kapitaa1 

Artikel 4 

 

1. De geldmiddelen van de stichting bestaan uit de vermelde middelen in de overeenkomst bij 

oprichting van de stichting aangevuld met inkomsten die de stichting heeft vergaard in de 

jaren daarna. 

2. In de stichting mag geen participatie danwel investering van privaat kapitaal plaatsvinden. 



 

3. Door de stichting worden de kosten voor uitgevoerde handelingen op de begraafplaatsen en 

in het crematorium bij afnemers geïnd. 

 

Organen 

Artikel 5 

De stichting kent als organen: 

- De Raad van Toezicht; 

- De directeur bestuurder. 

 

Directeur bestuurder en Toezicht 

Artikel 6 

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit één persoon, de directeur bestuurder. 

2. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de directeur bestuurder. 

3. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de 

directeur bestuurder geschieden door de raad van toezicht 

4. De Raad van Toezicht wijst een of meer personen aan die bij ontstentenis of belet van de 

directeur bestuurder diens functie waarneemt. 

5. Bij ontstentenis of belet van de directeur bestuurder draagt de raad van toezicht zorg voor de 

waarneming. 

 

Artikel 7 

1. Uitgezonderd het bepaalde in lid 4 van dit artikel wordt de stichting vertegenwoordigd door 

de directeur bestuurder. De directeur bestuurder heeft de bevoegdheid een procuratie te 

verlenen. 

2. De directeur bestuurder heeft geen dienstbetrekking bij de gemeente Hilversum. 

3. De raad van toezicht kan de vertegenwoordiging aan nadere regels binden. Deze nadere 

regels kunnen niet jegens derden worden ingeroepen. 
4. De voorzitter van de raad van toezicht wordt onafhankelijk en extern geworven. Hiervoor 

stelt de directeur bestuurder en de raad van toezicht een profiel op. 
5. De navolgende besluiten van de directeur bestuurder behoeven de voorafgaande goedkeuring 

van de raad van toezicht: 

a. De vaststelling van de exploitatie- en investeringsbegroting, de jaarrekening en 

tarieven; 

b. De benoeming en ontslag van de (register)accountant; 

c. De vaststelling en wijziging van het meerjarenbeleidsplan ter verwezenlijking van de 

doelstelling van de stichting; 

d. Het aangaan of verbreken van juridische samenwerking (federatie, fusie en 

dergelijke) met een andere rechtspersoon; 

e. De beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers 

tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek; 

f. Een ingrijpende wijziging in de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden van 

een aanmerkelijk aantal werknemers; 

g. De uitgifte en verkrijging van schuldbrieven ten laste van de stichting; 

h. De aangifte van faillissement en aanvraag surseance van betaling; 

i. Het sluiten van overeenkomsten tot kopen, vervreemden of bezwaren van 

registergoederen alsmede het sluiten van overeenkomsten waarbij de stichting zich 

als borg of hoofdelijke medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt 

of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

Raad van Toezicht 

Artikel 8 

 

1. De stichting heeft een raad van toezicht, bestaande uit drie natuurlijke personen. 

2. De leden van de raad van toezicht worden bij oprichting van de stichting door het College 

van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum benoemd voor een periode van 



 

vier jaar. 

3. Na de initiële benoeming als bedoeld in lid 2 worden de leden van de raad van toezicht 

benoemd, geschorst, respectievelijk ontslagen door de raad van toezicht van de stichting. 

Alvorens de raad van toezicht een besluit tot ontslag neemt, wordt het betrokken lid in de 

gelegenheid gesteld zich in een vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en te 

verdedigen. 

4. Met betrekking tot benoeming, schorsing en ontslag van leden van de raad van toezicht als 

bedoeld in lid 3 is een meerderheid van twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen vereist, 

tevens dienen alle leden van de raad van toezicht bij een dergelijke stemming aanwezig of 

vertegenwoordigd te zijn. Ingeval van schorsing, (her)benoemen en ontslag stemt het 

betrokken lid van de raad van toezicht niet mee, hiertoe is een unaniem besluit van de 

stemgerechtigde leden benodigd. Indien geen unanimiteit wordt bereikt met betrekking tot 

schorsing en ontslag dan wordt het voorstel tot schorsing en ontslag voorgelegd aan het 

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum. 

5. In afwijking van lid 3 wordt de voorzitter van de raad van toezicht benoemd onder 

goedkeuring van het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum. 

Dit lid kan enkel worden geschorst, respectievelijk ontslagen met goedkeuring van door het 

College van burgemeester en wethouders. 

6. Is het ledenaantal minder dan drie dan neemt de raad onverwijld maatregelen tot aanvulling 

van zijn ledental, met inachtneming van het in lid 5 bepaalde. 

7. Een niet voltallige raad behoudt zijn bevoegdheden. 

8. Bij gelijke stemmen heeft het lid als bedoeld in lid 5 de doorslaggevende stem. 

9. De directeur bestuurder kan aan de raad personen voor benoeming tot het lid aanbevelen. De 

raad van toezicht deelt hen daartoe tijdig mede wanneer en ten gevolge waarvan in zijn 

midden een plaats moet worden vervuld. 

10. De leden van de raad van toezicht ontvangen een beloning, evenals een vergoeding voor de 

door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten. De hoogte van deze vergoeding 

wordt door het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum 

bepaald. 

 

Artikel 9 

1. Het lidmaatschap van een lid van de raad van toezicht eindigt: 

a. Door overlijden; 

b. Door verlies van het vrije beheer over eigen vermogen; 

c. Door schriftelijke ontslagneming (bedanken); 

d. In het jaar waarin een lid volgens het rooster moet aftreden op het tijdstip waarop de 

opvolger is benoemd, doch uiterlijk op 31 december van dat jaar; 

e. Door het ontstaan van een reden van verhindering; 

f. Door een besluit van de raad van toezicht, genomen met inachtneming van het in 

artikel 8. 

2. De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden samen, en wel zodanig dat een lid van de 

raad van toezicht telkens niet langer zitting heeft dan voor een termijn van vier jaren. 

Aftredende leden zijn slechts tweemaal terstond herbenoembaar. Tussentijds benoemde 

leden van de raad van toezicht nemen op het rooster van aftreden de plaats in van diegenen, 

in wier plaats zij benoemd zijn. 

 

Artikel 10 

1. De raad van toezicht kan een directiestatuut vaststellen casu quo met daarin regels omtrent 

de wijze waarop de directeur bestuurder zijn bestuurstaken uitoefent. 

2. De raad van toezicht staat de directeur bestuurder gevraagd en ongevraagd met raad terzijde 

en vervult voor de directeur bestuurder een klankbordfunctie. 

3. De directeur bestuurder verschaft de raad van toezicht spontaan of op eerste verzoek tijdig 

voor de uitvoering van diens taak de noodzakelijke gegevens. 

 

Artikel 11 



 

1. De raad van toezicht benoemt vanuit zijn midden een vice-voorzitter en kan eventuele andere 

taken onderling verdelen. 

2. De raad van toezicht vergadert minstens viermaal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter 

zulks nodig oordeelt of indien tenminste twee leden van de raad van toezicht daartoe de wens 

te kennen geven.  

3. De oproeping tot de vergadering geschiedt schriftelijk, tenminste zeven dagen voor de datum 

van de vergadering. De agenda en de agendastukken voor de vergadering van de raad van 

toezicht worden gelijktijdig met de oproeping aan leden toegezonden. 

4.  

a. Behoudens in die gevallen, waar de statuten uitdrukkelijk anders bepalen, neemt de 

raad van toezicht zijn besluiten met volstrekte meerderheid van stemmen in een 

vergadering, waarin meer dan de helft van het aantal leden aanwezig is. 

b. Indien het vereiste aantal leden niet aanwezig is, dan kan in een binnen een maand 

bijeengeroepen vergadering een besluit worden genomen, ongeacht het dan 

aanwezige aantal leden. 

c. Stemming geschiedt mondeling, tenzij meer dan twee leden schriftelijk stemming 

verlangen. Blanco stemmen en ongeldige stemmen tellen niet mee. Staken de 

stemmen bij stemmingen, die niet een benoeming betreffen, dan wordt het voorstel 

geacht te zijn verworpen. Stemming over personen vindt schriftelijk plaats. Stemmen 

bij volmacht is niet toegestaan. 

d. Wordt bij stemming over personen, een benoeming betreffend, de vereiste 

meerderheid niet verkregen, dan vindt herstemming plaats over de twee personen die 

het hoogste en een na hoogste aantal stemmen behaalden. Behalen meer dan twee 

personen het hoogste en tevens gelijk aantal stemmen, dan delen zij alien in deze 

herstemming. Wordt door een persoon het hoogste aantal stemmen behaald, terwijl 

twee of meer personen het een na hoogste doch gelijke aantal stemmen behaalden 

dan delen allen in de herstemming. Bij staking of niet behalen alsdan van de 

meerderheid van stemmen wordt degene, die het hoogste aantal stemmen op zich 

verenigt, geacht te zijn gekozen. Is het hoogste aantal stemmen door meer dan een 

persoon behaald, dan beslist het lot, wie van deze laatsten is benoemd. 

e. Ook buiten de vergaderingen kunnen geldige besluiten worden genomen, indien alle 

leden van de raad van toezicht over het onderwerp zijn ingelicht en geen hunner zich 

tegen een dergelijke besluitvorming heeft verzet. 

f. Een dergelijk besluit wordt onverwijld schriftelijk aan alle leden van de raad van 

toezicht bevestigd en in de eerstvolgende vergadering genotuleerd. 

5. Van de vergaderingen worden notulen vastgelegd en van de genomen besluiten wordt een 

besluitenlijst gemaakt; zij worden toegezonden aan de leden van de raad van toezicht. 

6. De directeur bestuurder van de stichting wordt voor een vergadering van de raad van toezicht 

uitgenodigd en wordt in bezit van agenda, notulen en besluitenlijst gesteld op dezelfde wijze 

als een lid van de raad van toezicht. De raad van toezicht kan op grond van bijzondere 

omstandigheden besluiten te vergaderen buiten aanwezigheid van de directeur bestuurder. 

De directeur bestuurder ontvangt de notulen van deze vergaderingen en het besprokene 

wordt terstond door de voorzitter van de raad van toezicht aan de directeur bestuurder 

meegedeeld. 

 

Jaarverslag 

Artikel 12  

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar en eindigt derhalve op 

eenendertig december van het desbetreffende jaar. 

2. De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten. De directeur bestuurder stelt voor één 

maart van het daaropvolgende kalenderjaar een jaarrekening en jaarverslag op.  

3. De jaarrekening wordt gecontroleerd door de benoemde (register)accountant, die daarover 

verslag uitbrengt aan de raad van toezicht. 

4. De jaarrekening wordt voorzien van een managementletter. 

5. De jaarrekening wordt vastgesteld door de raad van toezicht na goedkeuring door het 



 

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum. De jaarrekening 

wordt ondertekend door de directeur bestuurder en de voorzitter van de raad van toezicht. 

Ontbreekt de handtekening van een hunner dan wordt onder opgaaf van redenen daarvan 

melding gemaakt. 

6. De directeur bestuurder dient voor een augustus van elk jaar bij de raad van toezicht een 

exploitatiebegroting van baten en lasten van het daaropvolgend kalenderjaar in. 

7. De exploitatiebegroting wordt vastgesteld door de raad van toezicht na goedkeuring door het 

college. 

8. De raad van toezicht zal jaarlijks uiterlijk één maand na goedkeuring door de raad van 

toezicht vorenbedoelde jaarrekening en exploitatiebegroting ter goedkeuring aanbieden aan 

het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum. 

 

Reglementen 

Artikel 13  

1. De directeur bestuurder is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen 

worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven. 

2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 

3. De directeur bestuurder is bevoegd het reglement te wijzigen of te beëindigen na 

goedkeuring door de Raad van Toezicht. 

 

Tarieven 

Artikel 14  

De tarieven die de stichting aan gebruikers in rekening zal brengen, worden jaarlijks vastgesteld door 

de stichting. Deze tarieven worden niet vastgesteld dan na voorgaande schriftelijke goedkeuring door 

het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum . 

 

Statutenwijziging 

Artikel 15 

1. Deze statuten kunnen slechts gewijzigd worden door een besluit van de directeur bestuurder 

na goedkeuring van de wijzigingen door de raad van toezicht. 

2. Daartoe worden de leden van de raad van toezicht door de voorzitter van de raad 

bijeengeroepen op een termijn van drie kalenderweken, waarbij in de oproep de voorgestelde 

statutenwijziging wordt gemeld. 

3. Een besluit tot statutenwijziging kan alleen worden genomen met een meerderheid van 

tenminste twee derde van de uitgebrachte stemmen van de raad van toezicht, terwijl alle 

leden aanwezig zijn. 

4. De statutenwijziging komt niet tot stand dan nadat het directeur bestuurder daarvoor 

schriftelijk advies heeft uitgebracht, althans daartoe op een behoorlijke wijze door de raad 

van toezicht in de gelegenheid te zijn gesteld. 

5. Het besluit tot wijziging van de statuten dient vooraf ter goedkeuring te worden voorgelegd 

aan het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum. 

6. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. Tot het doen 

verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd. 

7. De raad van toezicht is bevoegd te besluiten tot juridische fusie en splitsing als bedoeld in 

Titel 7 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. Op een daartoe te nemen besluit en de uitvoering 

daarvan is het bepaalde in dit artikel zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. Het 

besluit tot juridische fusie en splitsing als bedoeld in Titel 7 Boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek dient vooraf ter goedkeuring te worden voorgelegd aan het College van 

burgemeester en wethouders van de gemeente Hilversum. 

 

Ontbinding 

Artikel 16  

1. De directeur bestuurder is bevoegd de stichting te ontbinden na goedkeuring door de raad 

van toezicht, met inachtneming van het bepaalde in lid 2. 

2. Een besluit tot ontbinding kan slechts genomen worden met een meerderheid van twee/derde 






